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HKR Haushalts-, Kassen-, Rechnungswesen

Vorbericht zum Stellenplan 2024

1. Allgemeines

Der Stellenplan hat nach verbindlich festgelegten Mustern die im Haushaltsjahr erforderlichen Stellen der Beamten und der nicht nur voriibergehend
beschaftigten Arbeitnehmer jeweils nach Besoldungs- und Entgeltgruppen auszuweisen.

In Anlehnung an die Auslegung des unbestimmten Rechtsbegriffs ,nicht nur voriibergehende” Beschaftigte durch das Landesverwaltungsamt, sind
nur Stellen auszuweisen, welche mindestens 1 Jahr mit Beschaftigten besetzt werden sollen. Alle Arbeitsverhaltnisse mit einer geringeren Dauer
mussen daher nicht im Stellenplan ausgewiesen werden. In diesem Zusammenhang sind auch geringfligig Beschéftigte, die Beschéftigung im
Rahmen von gefdrderten Projekten sowie die Anschlussbeschéftigung nach Ausbildungsende flr mindestens ein Jahr nicht im Anhang zum
Stellenplan, sondern im amtlichen Stellenplan auszuweisen.

2. Stellenplanentwicklung zum Vorjahr

Gegeniber dem Stellenplan 2023 (614,405 VbE) kann fur 2024 (609,071 VbE) mit einer Verringerung von 5,334 VbE Stellen gerechnet werden.

Im Rahmen des Haushaltskonsolidierungskonzepts wurden diverse Einsparpotenziale ermittelt um die Haushaltslage der Stadt Wernigerode
nachhaltig zu verbessern. Die Personalkosten haben hierbei einen groRen Einfluss. Unter diesem Gesichtspunkt wurde die Stellenplanung im
Personalkonzept Uber mehrere Jahre hinweg genauer betrachtet. Ziel ist es durch diverse Optimierungen, der Digitalisierung und der damit
verbundenen Effektivitatssteigerung die jetzigen und kinftigen Aufgaben mit dem vorhandenen Personalkdrper zu realisieren. Dabei kénnen
verschiedene Aufgaben zusammengelegt und Stellen reduziert werden.

Stellen fur 2024 insgesamt: 609,071 VbE
- davon Beamte 21,000 VbE
- davon Beschaftigte 588,071 VbE



Erlauterungen zu den einzelnen Stellenreduzierungen/ -erweiterungen:

(1) Eachinformatiker (EG 9a)

Die bisher vorgehaltene Springer-Stelle fur ausgelernte Auszubildende im Sachgebiet Informationstechnik wird nicht mehr benétigt und soll in eine
regulare Vollzeitstelle umgewandelt werden. Eine Ausbildung in diesem Bereich ist aufgrund des laufenden dualen Studienmodells und des dariiber
hinaus nicht zu leistenden Betreuungsaufwandes in den kommenden Jahren nicht mehr vorgesehen. Weiterhin gestaltet sich die externe
Bewerberlage aufgrund zahlreicher von der Agentur fur Arbeit geférderter Umschulungen derzeit glinstig.

Das Sachgebiet IT bendétigt als Verstarkung zeithah personelle Unterstiitzung, um die stets komplexer und zahlreicher werdenden Aufgaben zu
bewaltigen. Dieser Bedarf soll aus dem externen Arbeitsmarkt gedeckt werden.

(2) SB Wohngeld (EG 9a)

Mit der auf Bundesebene beschlossenen Wohngeldreform, die im Jahr 2023 wirksam geworden ist, kam es zu einer Verdreifachung der
Antragsberechtigten. Bereits im Stellenplan 2023 wurde eine zuséatzliche Stelle in der Sachbearbeitung vorgesehen um diesem Mehraufwand zu
begegnen.

In Abhangigkeit von der weiteren Entwicklung der Antragszahlen und Bearbeitungsaufwéande ist es weiterhin notwendig das Sachgebiet zu starken.
Im Stellenplan 2024 wurde daher eine zusatzliche Stelle aufgenommen. Des Weiteren sollte im Jahr 2026, bedingt durch einen Regelrenteneintritt,
eine Stelle abgebaut werden. Dieses Ziel kann nun nicht mehr verfolgt werden. Durch einen vorzeitigen Renteneintritt im Jahr 2024 ist es zwingend
erforderlich diese Stelle nachzubesetzen. Im Jahr 2030 ist ein weiterer Regelrenteneintritt zu erwarten. Diese Stelle wurde mit einem kw-Vermerk
versehen und wird spatestens im Jahr 2030 wegfallen.



Veranderungsliste:

Kostenstelle/ | Verand. | Amts-/Funktionsbezeichnung EG/ Stellenplan- Erlauterungen
Produkt BG differenz
in VbE 2024 2023
/)
1.1.1.01 -1,000 SL Controlling 11 0,000 1,000 | 1,0 VbE Umsetzung zum Produkt 1.1.1.02
Verwaltungs- Beteiligungen, Controlling
steuerung
SB Controlling 8 0,000 0,900 | 0,9 VbE Umsetzung zum Produkt 1.1.1.02
Beteiligungen, Controlling
Verwaltungskraft 6 0,900 0,000 | 0,9 VbE Umsetzung aus dem Produkt 1.1.1.11
Bauhof
1.1.1.02 +3,900 SL Controlling 11 1,000 0,000 | 1,0 VbE Umsetzung aus dem Produkt 1.1.1.01
Beteiligungen, Verwaltungssteuerung
Controliing Stadt als Steuerschuldner 9a 2,000 | 0,000 |2,0VbE Umsetzung aus dem Produkt 1.1.1.07
HKR
SB Controlling 8 0,900 0,000 | 0,9 VbE Umsetzung aus dem Produkt 1.1.1.01
Verwaltungssteuerung
1.1.1.03 +/-0,000 | SB Fibu/ Auftragsvergabe 8 0,000 1,000 | Neubewertung der Stelle nach Umstrukturierung
Liegenschafts- Finanzbuchhalter/SB Haushalt 7 1,000 0,000 | und Nachbesetzung
verwaltung
1.1.1.06 -2,897 Stadtamtsrat/-ratin Al2 0,000 1,000
11| 0000 | 000 | OO keevermenie b Asbe s v
Verwaltungsprifer/in 9c 0,000 0,897 gsp g
1.1.1.07 -2,897 SB Vollstreck. im Zwangsverf. 9c 1,000 | 0,000 Stellenneubewertung und Hohergruppierung nach
HKR SB Vollstreckung 9a 1,897 | 2,000 Eingruppierungsuberprifung
SB Vollstreckung 6 0,000 | 0,897
1. SB Stadt als Steuerschuldner 9c 0,000 | 1,000 Herabgruppierung der Stelle und Verlagerung
Stadt als Steuerschuldner 9a 0,000 | 1,000 zum Produkt 1.1.1.02 Beteiligungen, Controlling




Kostenstelle/ | Verand. | Amts-/Funktionsbezeichnung EG/ Stellenplan- Erlauterungen
Produkt BG differenz
in VbE 2024 2023
(D)
SB Haushalt 9c 1,000 | 0,000 Hohergruppierung aufgrund Federflihrung bei der
9a 0,000 | 1,000 Umsetzung von Projekten, die den Bereich
Finanzen betreffen, Aufarbeitung und Betreuung
des Haushaltskonsolidierungskonzeptes;
Assistenz der Amtsleitung
Vollstrecker Neubewertung nach Ubertragung von weiteren
Stadthauptsekretar A8 1,000 | 0,000 Vollstreckungsmaflinahmen, wie z. B. Sach-
Stadtobersekretar A7 0,000 | 1,000 pfandungen, Wohnungsoéffnungen
SB Buchhaltung 8 1,000 | 0,000 Hohergruppierung nach Eingruppierungs-
6 3,897 | 4,897 Uberprifung und Aufgabenumverteilung
Finanzbuchhalter/ SB Haushalt 7 2,000 | 1,000 Hohergruppierung nach Eingruppierungs-
Finanzbuchhalter/in 6 2,359 | 4,359 Uberprifung; Vollzug kw-Vermerk/ Ende ATZ
SB Steuern 6 2,000 | 1,897 Erhohung des Stellenanteils aufgrund der
Umsetzung der Grundsteuerreform
1.1.1.09 +0,103 SB Personal 9a 1,000 0,897 | dauerhafte Erh6hung des Stellenanteils (bisher
Personal- befristete Arbeitszeiterhéhung)
angelegenheiten
1.1.1.10 +0,266 Fachinformatiker 9a 2,000 0,000 | Umwandlung der Azubi-Springer-Stelle in eine
Zentrale Dienste 7 0,000 1,821 | volle Stelle als Fachinformatiker (Nr. 1) sowie
Hohergruppierung nach Eingruppierungs-
Uberprifung
Springer 9a 1,000 0,000 | Anderung der Eingruppierung (bis zur EG 9a) um
8 0,000 1,000 | Flexibilitat des Springereinsatzes zu erhdhen
Springer (Azubi) 9a 1,641 0,000 | Anderung der Eingruppierung (bis zur EG 9a) um
5 0,000 1,641 | Flexibilitdt des Springereinsatzes zu erhhen
Geschéftsstellen 6 0,600 0,513 | 0,6 VbE Umsetzung aus dem Produkt 1.1.1.11
Bauhof; 0,513 VbE Wegfall zu Gunsten anderer
Stellen




Kostenstelle/ | Verand. | Amts-/Funktionsbezeichnung EG/ Stellenplan- Erlauterungen
Produkt BG differenz
in VbE 2024 2023
(D)
1.1.1.11 -3,500 AL Stadtbetriebsamt 12 0,000 1,000 | Wegfall der Stelle durch Umstrukturierung
Bauhof
Assistenz der Amtsleitung 6 0,000 1,000 | Umsetzung zum Produkt 1.1.1.14
Gebadudemanagement
Geschéftsstellen 6 0,000 0,600 | Umsetzung zum Produkt 1.1.1.10 Zentrale
Dienste
Verwaltungskraft 6 1,000 1,900 | Umsetzung zum Produkt 1.1.1.01
Verwaltungssteuerung
Gartner/Gemeindearbeiter 5 2 1 Anderung der Stellenbezeichnung,
Gemeindearbeiter 5 0 2 Aufgabenumverteilung
Handwerker 5 16 15
Gemeindearbeiter 4 5,000 4,000 | Anderung der Stellenbezeichnung,
Handreinigung 4 0,000 1,000 | Aufgabenumverteilung
1.1.1.14 +0,384 SL Hochbau 12 1,000 0,000 | Stellenneubewertung nach Umstrukturierung im
Gebaudeman. 11 0,000 1,000 | Sachgebiet
Bauleiter 10 1,000 3,000 | nach Stellentiberprifung und Aufgabenum-
Bautechniker 9b 1,000 0,000 | verteilung: 1,0 VbE Umwandlung ,Bauleiter
Schloss” und Umsetzung zum Produkt 1.1.1.17
Stiftungen; 1,0 VbE Umwandlung ,Bautechniker*
Assistenz der Amtsleitung 6 1,000 0,000 | Umsetzung aus dem Produkt 1.1.1.11 Bauhof
Verwaltungskraft 6 0,897 0,000 | Hohergruppierung durch Umsetzung und
Schreib- und Verwaltungskraft 4 0,000 0,513 | Umstrukturierung im Bereich (Verknupfung
Vorzimmertatigkeit mit Haushaltssach-
bearbeitung)




Kostenstelle/ | Verand. | Amts-/Funktionsbezeichnung EG/ Stellenplan- Erlauterungen
Produkt BG differenz
in VbE 2024 2023
(D)
1.1.1.15 +0,128 Reinigungskraft 2 29,077 | 28,949 | Erhdhung des Stellenanteils nach Neueinstellung;
Geb.reinigung 1,410 VbE kw in 2024/ Wegfall durch Rentenein-
tritt ohne Nachbesetzung
1.1.1.17 +1,000 Bauleiter Schloss 11 1,000 0,000 | nach Stellentiberprifung und Aufgabenum-
Stiftungen verteilung: 1,0 VbE Umwandlung ,Bauleiter
Schloss* und Umsetzung aus dem Produkt
1.1.1.14 Gebdudemanagement
1.1.1.18 +/-0,000 | SB Foérdermittel/Vergabe 9a 0,500 0,000 | Hohergruppierung nach Eingruppierungs-
Vergabestelle 8 0,000 0,500 | Uberprifung
1.2.2.01 -0,250 SB Haushalt 6 0,000 0,250 | Verschiebung des Stellenanteils zum Produkt
Ordnungsangel. 1.2.2.02 Meldewesen (Koordinator/in
Birgerinformation)
1.2.2.02 +2,519 SL Birger- und Standesamt Al0 0,500 0,000 | Verschiebung des halftigen Stellenanteils aus
Meldewesen (Stadtoberinspektorin) dem Produkt 1.2.2.03 Standesamt entsprechend
des Einsatzes
Koordinator/in Blrgerinformation 9a 1,000 0,000 | Zusammenfuhrung der Stellenanteile (1.2.2.01
SB EMA/BIirgerinfo 6 4,615 4,596 | SB Haushalt und SB EMA/Brgerinfo) infolge der
Neustrukturierung des Sachgebiets und 1,0x VbE
Hohergruppierung nach Eingruppierungsuber-
prufung;
0,769 VbE Nachbesetzung ATZ ab 12/2024
SB EDV/ Biirgerinfo 8 2,000 1,000 | Nachbesetzung ATZ ab 12/2024
1.2.2.03 -0,500 SL Burger- und Standesamt Al10 0,500 0,000 | Anderung der Stellenbezeichnung entsprechend
Standesamt SL Personenstandswesen 0,000 1,000 | der Organisationsstruktur und Verschiebung des
(Stadtoberinspektorin) halftigen Stellenanteils zum Produkt 1.2.2.02
Meldewesen entsprechend des Einsatzes




Kostenstelle/ | Verand. | Amts-/Funktionsbezeichnung EG/ Stellenplan- Erlauterungen
Produkt BG differenz
in VbE 2024 2023
(D)
2.4.3.01 -0,026 Offentlichkeitsarbeit 9b 0,923 0,846 | Erhdhung des Stellenanteils zu Lasten der Stelle
sonst. schul. SB Schulverwaltung 7 1,897 2,000 | ,SB Schulverwaltung®
Angelegenheiten
2.5.3.01 +/-0,000 | Leiter Wildpark 9a 1,000 0,000 | Hohergruppierung nach Eingruppierungs-
Wildpark Leiter/in Tierhaltung 8 0,000 1,000 | Uberprifung
3.1.5.60 +0,257 Sozialarbeiter/in S11b 1,353 1,096 | Erhéhung um 0,256 VbE bedingt durch ein
Frauenschutz- Forderprogramm
wohnung
3.4.6.01 +1,000 SB Wohngeld 9a 6,000 5,000 | akuter Mehrbedarf aufgrund steigender Anzahl
Wohngeld von Wohngeldantragen und Wegfall einer Stelle
im Jahr 2030 (Nr. 2)
3.6.5.02.01-16 | -2,821 Erzieher/in S08a | 174,000 | 176,590 | Bedarf gem. Belegungszahlen und tatsachlichem
Einrichtungen Bedarf; Realisierung kw-Vermerke und
Kindertagesstatten Nachbesetzung ATZ
Erzieher/in / Springer S08a | 9,769 | 10,000 | Anpassung an Arbeitsvertrage und tatsachlichem
Einsatz; Bedarf gem. Belegungszahlen
3.6.5.02.17 -1,000 AL Sozialamt 12 1,000 2,000 | Vollzug kw-Vermerk, Ende ATZ
Kita-Verwaltung Schreib- und Verwaltungskraft 5 1,513 1,000 | Hohergruppierung nach Eingruppierungs-
4 0,000 0,513 | Uberprifung
4.2.4.01 +/-0,000 | SB Sport-Grin 9a 1,000 0,000 | Hohergruppierung nach Eingruppierungs-
Sporthallen u. 8 0,000 1,000 | Uberprifung
Sportplatze
5.1.1.02 +/-0,000 | SL Tiefbau 11 2,000 1,000 | 1,0 VbE ab 03/25 fur ATZ-Ruhephase und 1,0
Rauml. VbE kw-Vermerk ab 07/27
Entwicklung Bauleiter 10 1,000 | 2,000 | Vollzug kw-Vermerk, Ende ATZ
SB Fordermittel/Vergabe 9a 0,500 0,000 | Hohergruppierung nach Eingruppierungsuber-
8 0,000 0,500 | prifung
Assistenz Dezernent 6 1,000 0,000 | Hohergruppierung nach Eingruppierungsuber-
Schreib- u. Verwaltungskraft 5 0,000 1,000 | prifung




Kostenstelle/ | Verand. | Amts-/Funktionsbezeichnung EG/ Stellenplan- Erlauterungen
Produkt BG differenz
in VbE 2024 2023
(D)
5.4.6.02 -0,600 Hausmeister/in, /Eismeister/in 6 0,000 0,400 | Verlagerung der Stellenanteile zum Produkt
Parkhaus 5.7.5.04 SFA
Schierke SB Haushalt 6 0,000 | 0,200 | Verlagerung des Stellenanteils zum Produkt
5.7.5.04 SFA
- 55.1.01 -0,144 SB Haushalt 6 0,000 0,400 | Verlagerung des Stellenanteils zum Produkt
Offentliches Griin 5.7.5.04 SFA
Gartner/in 5 14,051 | 13,795 | Erhoéhung Stellenanteil zu Lasten der Stelle
.Kasse“im Produkt 5.7.5.04 SFA
Grunanlagenarbeiter 4 2,000 1,000 | Hohergruppierung nach Eingruppierungsuberpr.
3 0,000 1,000
5.7.5.04 +0,744 SL Tourismusbetrieb Schierke 9c 1,000 0,000 | Hohergruppierung nach Eingruppierungsiberpr.
Schierker Marketing/ Veranstaltung 9a 0,000 1,000 | gemal Organisationsverfligung
Fe“er(séfz'z)mena Technischer Leiter 9b 0,000 | 1,000 | Neubewertung der Stelle nach Umstrukturierung
9a 1,000 0,000 | und Nachbesetzung
Hausmeister/in, /Eismeister/in 6 2,000 1,600 | Verlagerung des Stellenanteils aus dem Produkt
5.4.6.02 Parkhaus Schierke
SB Haushalt 6 0,800 0,200 | Verlagerung des Stellenanteils aus dem Produkt
5.5.1.01 Offentliches Griin
Kasse 3 0,000 0,256 | Verlagerung des Stellenanteils zum Produkt
5.5.1.01 Offentliches Griin
Veranderung: -5,334 VbE 320,089 | 325,423
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3. Altersteilzeit

Im Jahr 2023 wurden keine neuen Altersteilzeitvertrage abgeschlossen. Der TV FlexAZ lief zum 31.12.2022 aus und wurde im Rahmen der
Tarifverhandlungen nicht verlangert. Somit gibt es keine tarifvertragliche Grundlage mehr fur Altersteilzeitregelungen. Die Stadt Wernigerode kann
in der Folge keine neuen Altersteilzeitvertrage mit Dienstkréaften schliel3en.

Damit haben sich seit Beginn der Altersteilzeit unverandert zum Vorjahr insgesamt 178 Beschaftigte fur eine der Altersteilzeitvarianten entschieden.
Von den insgesamt 178 geschlossenen Vertragen haben 171 Beschéftigte das Blockmodell und 7 Beschaftigte das Gleitzeitmodell gewahlt. Ende
des Jahres 2023 haben 149 Beschéftigte des Blockmodells und 5 Beschéftigte des Gleitzeitmodells die ATZ beendet. Zu Beginn des Jahres 2024
befinden sich 14 Beschaftigte in der Freistellungsphase (Ruhephase) und weitere 10 Beschéftigte in der Arbeitsphase.

4. Ausbildung

Die Stadt Wernigerode bietet allen Auszubildenden mit erfolgreichem Abschluss, entsprechend der tariflichen ,Soll-Regelung®, zumindest einen
befristeten Arbeitsvertrag Uber 12 Monate an. Sollte die Abschlussprifung jedoch nicht gleich bestanden werden, so verkirzt sich die befristete
Arbeitsvertragsdauer um den Zeitraum bis zur nachsten Wiederholungsprifung, sofern nicht besondere familiare Verpflichtungen oder besondere
personliche Beeintrachtigungen ursachlich waren. Bei einem tberdurchschnittlichen Ausbildungsabschluss (VfA >=8,5 Punkte und Gartner mind.
»gut’) erhalten bis zu 4 Auszubildende einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

Im Jahr 2023 konnten alle 3 eingestellten Auszubildenden im Berufsbild Verwaltungsfachangestellte/r, auf Grund der guten Prifungsergebnisse, in
ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis Gbernommen werden. Im Ausbildungsberuf Fachangestellte Medien und-Informationsdienste wurde der
Auszubildenden ein befristeter Anstellungsvertrag angeboten.

Mit Beginn des 01.08.2023 wurden 12 Auszubildende eingestellt. Dabei handelt es sich um 4 Auszubildende im Beruf Verwaltungsfachangestellte/r,
1 Auszubildende als Fachangestellte fiir Baderbetriebe, 1 Auszubildende als Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste, 3 Auszubildende
fur die duale Ausbildung zur/zum Erzieher/in und 3 Gartner. Die Ausbildung der Erzieher/innen findet im Rahmen des Landesmodellprogramms
.Fachkrafteoffensive fur Erzieherinnen und Erzieher” statt und wird vom Land Sachsen-Anhalt gefordert.

Fur den Ausbildungsbeginn am 01.08.2024 hat die Stadt Wernigerode erneut mehrere Ausbildungsstellen ausgeschrieben. Es ist beabsichtigt drei
Verwaltungsfachangestellte, eine/n Fachangestellte/n fir Baderbetriebe sowie drei Auszubildende fir das Berufsbild ,Erzieher/innen® einzustellen.
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Stellenplan
Tell A: Beamte

Datum: 01.01.2024

Seite: 1

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellendes| Anzahl der Stellen | Anzahl der tatséchlich Erléuterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltgahres 2024 | desVorjahres 2023 | besetzten Stellen am
Amtsbezei chnung 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Beamte auf Zeit
| Oberbiirgermeister/in |B4 1,000 1,000 1,000
L aufbahngruppe 2
Stadtverwaltungsdirektor/in A15 2,000 2,000 2,000
Stadtverwaltungsrat/-rétin A13 3,000 3,000 2,000 1,0 x besetzt mit Beschaftigten der EG 13,
Stadtamtsrat/-rétin Al12 0,000 1,000 1,000
Stadtamtmann/-frau All 3,000 3,000 3,000| 1,0x besetzt mit Beschéftigten der EG 10, 1,0x freigestellter
Personalratsvorsitzender
Stadtoberinspektor/in A10 2,000 2,000 2,000
Laufbahngruppe 1
Stadtamtsinspektor/in A9 1,000 1,000 1,000| 1,0x besetzt mit Beschéftigten der EG 9a,
Oberbrandmeister/in A8 2,000 2,000 2,000
Stadthauptsekretér/in A8 1,000 0,000 0,000 1,0x besetzt mit A7,
Brandmeister/in A7 6,000 6,000 4,000 2x ab 04/2024,
Stadtobersekretar/in A7 0,000 1,000 1,000
| Summ¢ 21,000] 22,000 19,000] |
| insgesamt]| 21,000] 22,000 19,000] |




Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2024

Seite: 1

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Anzahl der Stellen
des Haushaltgahres

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erléuterungen

2024 desVorjahves 2023 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Beschaftigte TVGD
AL Immoabilienmanagement 14 1,000 1,000 1,000
AL Stadtplanungsamt 13 1,000 1,000 1,000
AL Hauptamt 12 1,000 1,000 1,000
AL Schule, Kultur u. Sport 12 1,000 1,000 1,000
AL Sozialamt 12 1,000 2,000 2,000
AL Stadtbetriebsamt 12 0,000 1,000 0,000
SL Hochbau 12 1,000 0,000 0,000
AL Bauverwaltung 11 1,000 1,000 1,000
Bauleiter Schloss 11 1,000 0,000 0,000
Buro des OB 11 1,000 1,000 1,000
Controlling 11 1,615 1,615 0,608 0,615x befr. EG-Zulage/ 2024kw,
Geschéftsfihrung Schloss/Fordermittel man. 11 1,000 1,000 0,000
Technische/r Priifer/in 11 0,000 1,000 0,000
SL Bauordnung 11 1,000 1,000 1,000
SL Bauhof 11 1,000 1,000 1,000
SL Bauleitplanung 11 1,000 1,000 0,759
SL Griinfl./ Friedhof/ Wildpark 11 1,000 1,000 1,000
SL Hochbau 11 0,000 1,000 1,000
SL Informationstechnologie 11 1,000 1,000 1,000
SL Tiefbau 11 2,000 1,000 1,000 1,0x ab 03/25, 1,0x ATZ APH 01.09.22-28.02.25/ FPH
-31.08.27kw,
SL Vorb. Bauleitpl. u. Verkehr 11 1,000 1,000 1,000
Bauleiter/in 10 3,000 6,000 5,000 1,0x ATZ APH 01.09.22-29.02.24/FPH -31.08.25kw,
SB E-Government 10 1,000 1,000 1,000
SB Informationssicherheitsmanager 10 1,000 1,000 0,000
SB Projektmanagement 10 1,000 1,000 1,000
SB Bauleitplanung 10 1,821 1,821 1,800
SB Vermessung u. GIS 10 1,000 1,000 1,000
SB Informationstechnologie 10 1,000 1,000 1,000
SB Orga./ Wahlen/ Arbeitssicherh. 10 1,000 1,000 1,000
SB Vorb. Bauleitpl. u. Verkehr 10 1,000 1,000 1,000
SL Bibliothek, Museum, Archiv 10 1,000 1,000 1,000 1,0x Sabbatical - FPH 15.03.22-14.03.22/ APH -14.03.24,
SL Stadtforst 10 1,000 1,000 1,000
SL Kémmerel 10 1,000 1,000 1,000
SL Liegenschaften 10 1,000 1,000 1,000




Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2024

Seite: 2

. . Anzahl der Sdlm Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres 2023 besetzten Stel_len am Erlauterungen
2024 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6

SL Organisation 10 1,000 1,000 1,000
SL Personal 10 1,000 1,000 1,000
SL Wirtschaftsférderung 10 1,000 1,000 1,000
SB Stadtplanung 10 1,000 1,000 1,000
1. SB Stadt al's Steuerschuldner 9c 0,000 1,000 1,000
Archivar/in 9c 1,000 1,000 0,750 1,0x befr. EU-Rente *Vertr. TzBfG,
Schichtleiter/in 9c 2,000 2,000 2,000
Gleichstellungsheauftragte/r 9c 0,500 0,500 0,500
SB Presse- und Medienarbeit 9c 0,500 0,500 0,500
Verwaltungspriifer/in 9c 0,000 0,897 0,875
SB Ankauf, Verkauf, Tausch 9c 1,000 1,000 1,000
SB Haushalt 9c 1,000 0,000 0,000
SB Organisation 9c 1,000 1,000 1,000
SB StralRenverkehr 9c 2,000 2,000 2,000
SB Vollstreckung im Zwangsverfahren 9c 1,000 0,000 0,937
SB Wirtschaftsférderung 9c 1,000 1,000 1,000
SL Brand- u. Katastrophenschutz 9c 1,000 1,000 1,000
SL Reinigung/ Hausverwaltung 9c 1,000 1,000 1,000
SL Schule u. Sport 9c 1,000 1,000 1,000
SL Tourismusbetrieb Schierke 9c 1,000 0,000 0,000
SL Wohngeld 9c 2,000 2,000 2,000 1,0x ATZ APH 01.10.21-31.03.23/ FPH -30.09.24 kw,
SB Nachhalt. Stadtentw./ Demogréfie 9c 1,000 1,000 1,000
Bautechniker 9b 1,000 0,000 0,000
Bibliothekar/in 9b 1,949 1,949 1,900
Internet/ Neue Medien 9b 1,000 1,000 0,000
MA Harzmuseum 9b 0,641 0,641 0,633 70%-Forderung Land - kw,
Museumsassistent/in 9b 0,821 0,821 0,821
Offentlichkeitsarbeit 9b 0,923 0,846 0,923
SB Informationstechnologie 9b 1,000 1,000 1,000
SB Organisation 9b 1,000 1,000 0,000
SB Personal 9b 1,000 1,000 1,886
SB Stral3enunterhaltung 9b 2,000 2,000 2,886
Technische/r Leiter/in 9b 0,000 1,000 1,000
1. SB EMA/ Birgerinfo 9a 1,000 1,000 0,950 1,0x ATZ APH 01.09.21-31.08.23/ FPH -31.08.25kw,
1. SB Verwarn- u. Buflgeld 9a 1,000 1,000 1,000
Beziigerechner/in 9a 3,513 3,513 4,282 1,0x Teilzeit-ATZ 01.12.22-30.04.27,




Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2024

Seite: 3

. . Anzahl der Sdlm Anzahl der Stellen Anzahl der tatsachlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres 2023 besetzten Stel_len am Erlauterungen
2024 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Beziligerechner/in / EDV 9a 1,000 1,000 1,000
Einsatz/ Beschaffung 9a 1,000 1,000 1,000
Fachinformatiker/in 9a 2,000 0,000 0,000
SB spez. Gefahrenabwehr/ Stral3enreinigung 9a 1,000 1,000 1,000
Heilpé&dagoge/in 9a 1,000 1,000 0,000
Koordinator/in Burgerinformation 9a 1,000 0,000 0,000
Leiter/in Badeanlagen 9a 1,000 1,000 1,000
Leiter Wildpark 9a 1,000 0,000 1,000
MA Harzmuseum 9a 0,513 0,513 0,513
Marketing/ Veranstaltung 9a 0,000 1,000 0,821
Ratsbiiro/ Dienstreisen 9a 1,000 1,000 1,000
Ratsbiro 9a 1,000 1,000 1,000
SB Anlagenbuchhaltung 9a 1,000 1,000 1,000
SB Personenstandswesen 9a 5,000 5,000 4,506 1,0 VbE 12/31kw, 1,0x ATZ APH 01.03.20-30.04.22/FPH-
30.06.24 kw, 2x pers. Zulage,

SB Férdermittel/ Vergaben 9a 1,000 0,000 1,000
SB Grundbuchverwaltung 9a 1,000 1,000 1,000
SB Gefahrenabwehr u. Gewerbe 9a 1,000 1,000 1,000
SB Griinflachen/ Baumschutz 9a 0,769 0,769 0,750
SB Sport-Griin 9a 1,000 0,000 0,000
SB Grinflachen/ Spielplétze 9a 0,821 0,821 0,810
SB Gewerbe u. Gaststétten 9a 1,000 1,000 1,000
SB Haushalt 9a 0,000 1,000 0,810
SB Hausbewirtschaftung 9a 2,000 2,000 2,000
SB Haushalt/ Férdermittel 9a 1,000 1,000 0,872,
SB Kéammerei 9a 1,000 1,000 1,000
SB Kostenrechnung 9a 1,769 1,769 1,647
SB Pachten 9a 1,000 1,000 0,875
SB Personal 9a 2,000 1,897 2,000
SB Steuern 9a 1,000 1,000 1,000
SB Friedhtfe/ Bestattung 9a 1,000 1,000 1,000
SB Vergabewesen 9a 2,000 2,000 2,000
SB Ermittlung u. Vollzug 9a 1,000 1,000 1,000
SB Vallstreckung 9a 1,897, 2,000 1,000
SB Wohngeld 9a 6,000 5,000 4,692 1,0x 10/30kw,
SL Kultur 9a 1,000 1,000 1,000
Springer 9a 1,000 0,000 0,000
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Datum: 01.01.2024
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Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

2024 desVorjahres2023 | o) ¢ s Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Springer/in (Azubi) 9a 1,641 0,000 0,000 2x 0,821 VbE fur ausgelernte Azubis befr. fur 1 Jahr oder
mit unbefr. Arbeitsvertrag aufgrund Abschluss,
SB Stadt al's Steuerschuldner 9a 2,000 1,000 1,000
Stellv. Schichtleiter/in 9a 2,000 2,000 2,000
SB Stral3enkataster/ Bauleiter/in 9a 1,000 1,000 1,000
Technische/r Leiter/in 9a 1,000 0,000 0,000
SB Versicherungen/ Datenschutz 9a 1,000 1,000 1,000
SB Wartung u. Brandschutz 9a 1,000 1,000 1,000
Controlling 8 1,000 1,000 1,000
Finanzbuchhalter/in / Auftragsvergabe 8 0,000 1,000 1,000
Gartnermei ster 8 1,000 1,000 1,000
SB Gefahrenabwehr u. Vollzug 8 2,000 2,000 2,000
Leiter/in Kliche 8 1,000 1,000 1,000
Leiter/in Tierhaltung 8 0,000 1,000 0,000
Meister/in fir Baderbetriebe 8 1,000 1,000 1,000
SB Buchhaltung 8 1,000 0,000 0,000
SB EDV/ Birgerinfo 8 2,000 1,000 0,937 1,0x ab 12/24, 1,0x ATZ APH 01.08.22-30.11.24/ FPH
-31.03.27kw,
SB Foérdermittel/ Vergaben 8 0,000 1,000 0,000
SB Vermessung u. GIS 8 1,000 1,000 0,911
SB Grinflachen 8 0,821 0,821 0,800 1,0x ku EG 6,
SB Sport-Griin 8 0,000 1,000 1,000
SB Stadtplanung 8 1,000 1,000 0,875
Springer 8 0,000 1,000 1,000
Einsatzkraft/ Truppfihrer/in 8 4,000 4,000 4,000
Baumschutz/ touristische Infrastruktur 7 1,000 1,000 1,000
Fachinformatiker/in 7 0,000 1,821 0,861
Einsatzkraft 7 2,000 2,000 2,000
Finanzbuchhalter/SB Haushalt 7 3,000 1,000 2,000
SB Beschaffung 7 1,000 1,000 1,000
SB Bibliothek 7 1,000 1,000 1,000
SB Hausbewirtschaftung 7 1,000 1,000 1,000
SB Kindertagesstétten 7 2,897 2,897 2,875
SB Museumspédagogik 7 0,769 0,769 0,769
SB Sondernutzung 7 1,000 1,000 1,000
SB Schulverwaltung 7 1,897 2,000 1,897 1,0x ATZ APH 01.06.20-31.05.22/ FPH -31.05.24 kw,
SB Haushalt/ Freie Trager 7 0,846 0,846 0,846
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Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

2024 desVorjahres2023 | o) ¢ s Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Schreib- u. Verwaltungskraft 7 1,000 1,000 1,000
Assistenz der Amtsleitung 6 1,000 1,000 1,000
Assistenz OB 6 1,000 1,000 1,000 EG-Zulage,
Assistenz Dezernent 6 1,000 0,000 1,000
SB Bauarchiv 6 1,000 1,000 0,872
Finanzbuchhalter/in 6 2,359 4,359 3,259
Geschaftsstellen 6 0,600 1,113 0,215/ 0,5x ATZ APH 01.11.22-31.01.24/FPH- 30.04.25kw,
Hausmeister/in / Eismeister/in 6 2,000 2,000 2,000
Handwerker/in 6 1,000 1,000 1,000
SB Archiv 6 0,769 0,769 0,886
SB Bibliothek 6 1,097 1,097 1,097
SB Buchhaltung 6 2,897 3,897 3,822
SB EMA/ Biirgerinfo 6 4,615 4,596 3,750 0,769x ab 03/24, 0,769x ATZ APH 01.08.22-30.11.24/FPH-
31.03.27kw, 0,769x ATZ APH 01.10.21-15.03.24/ FPH
-31.08.26 kw, ab 12/24,
SB EMA/ Fundbiiro 6 1,000 1,000 0,925
SB Haushalt 6 2,800 3,050 2,545 0,5x ATZ APH 01.11.22-31.01.24/FPH- 30.04.25kw,
SB Haushalt/ Bibliothek 6 0,897 0,897 0,875
SB Hochbau/ Bauzeichner/in 6 2,000 2,000 2,000 1,0x 09/24 kw,
SB Kindertagesstatten 6 1,000 1,000 1,000
SB Kultur u. Sport 6 0,769 0,769 1,266
SB Steuern 6 2,000 1,897 1,000
SB Schule und Sport 6 0,500 0,500 0,500
SB Vallstreckung 6 0,000 0,897 0,949
Schreib- u. Verwaltungskraft 6 2,333 2,333] 2,275
Stral3enkontrolle 6 2,000 2,000 2,000
StralRenwarter/in 6 2,000 2,000 2,000
Verwaltungskraft 6 2,797 1,900 1,810
Vollstrecker/in 6 1,000 1,000 1,000
Vorarbeiter/in 6 1,000 1,000 1,000
Fachkraft fir Baderbetriebe 5 3,590 3,590 3,000 0,821x ausgelernte/r Azubi befr. fur 1 Jahr
Fahrer Spezialfahrzeuge 5 1,000 1,000 1,000
Gartner/in / Gemeindearbeiter/in 5 2,000 1,000 1,000
Géartner/in 5 18,051 17,795 15,379 3x 0,821 VbE fur ausgelernte/r Azubi befr. fur 1 Jahr
Gartner/in/ Vorarbeiter/in 5 2,000 2,000 2,000
Gemeindearbeiter/in 5 0,000 2,000 1,000
Handwerker/in 5 16,000 15,000 16,000
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Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

2024 desVorjahres2023 | o) ¢ s Vorjahres

1 2 3 4 5 6
SB Haushalt, Kasse 5 1,000 1,000 1,000
K ehrmaschinenfahrer/in 5 2,000 2,000 2,000
Koch/ Kochin 5 2,308 2,308| 2,250
SB Bibliothek 5 1,641 1,641 0,800 0,821x ausgelernte/r Azubi befr. fir 1 Jahr
SB Sport 5 0,231 0,231 0,225
SB Zentrale Dienste 5 1,000 1,000 1,000
Schreib- u. Verwaltungskraft 5 1,513 2,000 1,500
Schulhausmeister/in 5 5,000 5,000 5,000
Schulsekretér/in 5 2,897 2,897 2,325/ 0,513x ATZ APH 01.12.21-30.11.23/FPH- 30.11.25kw,
Springer/in (Azubi) 5 0,000 1,641 0,487
Tierpfleger/in 5 3,000 3,000 2,897
V erkehrsliberwacher/in 5 6,385 6,385| 6,365
Waldarbeiter/in 5 3,000 3,000 3,000
Aufsicht/ Kasse 4 1,410 1,410 1,375
Beikoch 4 0,769 0,769 0,750
Kraftfahrer/in 4 0,200 0,200 0,200
Fahrer M Ullentsorgung 4 1,000 1,000 1,000
Friedhofsarbeiter/in 4 2,000 2,000 2,000
Friedhofsarbeiter/in / Vorarbeiter/in 4 1,000 1,000 1,000
Gebaudereiniger/in 4 0,769 0,769 0,750
Gemeindearbeiter/in 4 5,000 4,000 4,000 1,0x Vorarbeiterzulage,
Grlnanlagenarbeiter/in 4 2,000 1,000 1,000
Hausmeister/in / Hallenwart/in 4 3,821 3,821 3,800
Handwerker/in / Hausmeister/in 4 1,000 1,000 1,000
Handreinigung 4 0,000 1,000 0,000
Hausmeister/ Springer 4 0,800 0,800 0,800
Hausmeister/in 4 7,769 7,769 7,750
Kasse u. Bewirtschaftung 4 3,026 3,026 3,000
Platzwart/in 4 3,000 3,000 2,000
Recycling-Hof 4 2,000 2,000 2,000 Kofinanzierung enwi,
Schreib- u. Verwaltungskraft 4 0,000 1,026 0,500
Telefonist/in / Pfortner/in 4 1,000 1,000 1,000
V erkehrsliberwacher/in 4 1,769 1,769 1,750
Badegehilfe/in 3 2,897 2,897 2,875
Friedhofsarbeiter/in 3 1,000 1,000 1,000
Grinanlagenarbeiter/in 3 0,000 1,000 1,000
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. . Anzahl der Sdlm Anzahl der Stellen Anzahl der tatséchlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres 2023 besetzten Stel_len am Erlauterungen
2024 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Handreinigung 3 1,000 1,000 1,000
Kasse 3 0,000 0,256 0,000
Kiichenhilfe 3 0,769 0,769 0,750
Reinigungskraft/ Springer/in 20 0,769 0,769 0,750
Grinanlagenarbeiter/in 2 1,000 1,000 1,000
Reinigungskraft 2 29,077 28,949 27,602 +0,513x Zulage nach Umsetzung, 0,641x 02/24kw, 0,769x
2024kw, 0,769x ATZ APH 01.12.21-30.11.23/FPH-
30.11.25kw, 0,769x Vorarbeiter-Zulage, 0,769xATZ APH
01.11.21-30.04.23/FPH -31.10.24kw,
Wildparkarbeiter/in 2 1,000 1,000 1,000
Leiter/in Kita S18 2,000 2,000 1,875
Leiter/in Kita S17 4,897, 4,897| 4,761
SL Kindertagesstétten S17 1,000 1,000 1,000
Sténdiger Vertr. Leiter/in S17 1,538 1,538 1,509
Leiter/in Kita S16 2,897 2,897 2,897 0,897x befr. EU-Rente,
Stéandiger Vertr. Leiter/in S16 3,513 3,513 3,244
Leiter/in Kita S15 0,897 0,897| 0,000 1,0x Elternzeit 05/2023 - 03/2024 *Vertr. TzBfG,
Standiger Vertr. Leiter/in S15 3,436 3,436 3,386
Leiter/in Kita S13 3,000 3,000 2,744
Standiger Vertr. Leiter/in S13 1,000 1,000 1,000 1,0x pers. Zulage,
SL Stadtjugendpflege S12 1,000 1,000 1,000
SL Soziale Dienste S12 0,949 0,949 1,013
Qualitdtsmanagement Sllb 0,769 0,769 0,000
Soziaarbeiter/in S11b 2,795 2,538 2,509 Forderung LSA - 0,769kw,
Heilpadagoge/in S09 4,103 4,103| 3,280 0,769x ATZ APH 01.03.21-15.05.23/ FPH -31.07.25kw,
Leiter/in Kita S09 1,897 1,897 1,821
Standiger Vertr. Leiter/in S09 2,795 2,795 2,750
Jugendpfleger/in S08b 4,795 4,795 4,875
FA fir sprachliche Bildung S08b 1,000 1,000 1,000
Streetworker/in S08b 1,000 1,000 1,000
Erzieher/in / Heilpddagoge/in S08a 0,769 0,769 0,750
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Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres
2024

Anzahl der Stellen
des Vorjahres 2023

Anzahl der tatsachlich
besetzten Stellen am
30.6 des Vorjahres

Erlauterungen

1

2

3

4

5

6

Erzieher/in

S08a

174,000

176,590

155,863

0,449x Teilzeit-ATZ 01.10.21-31.08.26, 0,769x ATZ APH
01.02.21-30.11.22/FPH -30.09.24 kw, 0,769x ATZ APH
01.11.22-28.02.25/FPH- 30.06.27, 0,769x ATZ APH
01.12.20-14.10.22/FPH -31.08.24kw, 0,769x ATZ APH
01.12.20-30.06.22/FPH -31.01.24kw, 0,769x Elternzeit
03/2023 - 01/2024 *Vertr. TzBfG, 0,769x Sabbatical - APH
01.08.23-30.04.26/ FPH -31.07.26, 0,821x ATZ APH
01.02.20-31.01.22/ FPH -31.01.24 kw, 0,821x ATZ APH
01.06.22-30.09.24/FPH- 31.01.27kw, 0,821x ATZ APH
01.09.20-31.08.22/ FPH -31.08.24kw, 0,821x ATZ APH
01.10.19-31.03.22/ FPH -30.09.24 kw, 0,871x befr. EU-
Rente, 0,897x befr. Héhergr. S16 fur Krankenvertr. Leiterin,
0,897x Elternzeit 04/2022 - 02/2024, 0,897x Elternzeit
11/2023 - 09/2025 *Vertr. TzBfG, 1,0x 100% Forderung,
1,0x Elternzeit 04/2023 - 02/2024, 1,0x Elternzeit 05/2023 -
02/2024 *Vertr. TzBfG, 1,0x Elternzeit 05/2023 - 03/2024 *
Vertr. TzBfG, 1,0x Elternzeit 06/2023 - 04/2024, 1,0x
Elternzeit 07/2023 - 05/2024 *Vertr. TzBfG, 1x Elternzeit
03/2023 - 01/2024, 1x Elternzeit 08/2023 - 07/2025,

Erzieher/in / Springer/in

S08a

9,769

10,000

7,769

1x Elternzeit 06/2023 - 03/2024 *Vertr. TzBfG,

Standiger Vertr. Leiter/in

S08a

0,897

0,897

0,000

Kinderpfleger/in

S03

2,538

2,538

1,750

0,769x befr. EU-Rente *Vertr. TzBfG,

insgesamt Beschaftigte:|

588,071

592,405

541,799
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Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres : besetzten Stellen am Erlauterungen
2024 desVorjahres2023 | o) ¢ s Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Teil (A +B)ohneAll 609,071 614,405 560,799
Tell (A+B)mitAll 609,071 614,405 560,799




Stellentibersicht Tell A: Beamte

Datum: 01.01.2024

Seite: 1
Kostenstelle Laufbahn, Fachrichtung, Besoldungs- Zahl der Stellen Erlauterungen
Amtsbezeichnung gruppe flr das flr das tatséchliche
kommende laufende Besetzung am
Haushaltsjahr Haushaltsjahr 30.6.2023
2024 2023 (Bei Abweichung
von Soll, Angabe
der BesGr., VerGr.)
1.1.1.01 Verwaltungssteuerung
[ Oberbiirgermeister/in [B4 1,000 1,000 1,000 |
1,000 1,000 1,000
1.1.1.05 Personalrat
| Stadtamtmann/-frau [A11 1,000 1,000 1,000] 1,0x freigestellter Personalratsvorsitzender |
1,000 1,000 1,000
1.1.1.06 Rechnungsprifung
| Stadtamtsrat/-ratin [A12 0,000 1,000 1,000 |
0,000 1,000 1,000
1.1.1.07 Haushalts- Kassen- und Rechnungswesen
Stadtverwaltungsrat/-rétin Al3 1,000 1,000 1,000
Stadtamtmann/-frau All 1,000 1,000 1,000
Stadtoberinspektor/in A10 1,000 1,000 1,000
Stadthauptsekretar/in A8 1,000 0,000 0,000 1,0x besetzt mit A7,
Stadtobersekretér/in A7 0,000 1,000 1,000
4,000 4,000 4,000
1.1.1.16 Rechtsangelegenheiten
Justiziar/in Al13 1,000 1,000 0,000 1,0 x besetzt mit Beschéftigten der EG 13,
13
1,000 1,000 0,000
1.2.2.01 Ordnungsangelegenheiten
Stadtverwaltungsrat/-rétin Al3 1,000 1,000 1,000
Stadtamtmann/-frau All 1,000 1,000 1,000 1,0x besetzt mit Beschaftigten der EG 10,
10
Stadtamtsinspektor/in A9 1,000 1,000 1,000| 1,0x besetzt mit Beschéftigten der EG 9a,
094
3,000 3,000 3,000
1.2.2.02 Meldewesen
| Stadtoberinspektor/in [A10 0,500 0,000 0,000
0,500 0,000 0,000




Datum: 01.01.2024
Stelleniibersicht Teil A: Beamte

Seite: 2
Kostenstelle Laufbahn, Fachrichtung, Besoldungs- Zahl der Stellen Erlauterungen
Amtsbezeichnung gruppe flr das flr das tatséchliche
kommende laufende Besetzung am
Haushaltsjahr Haushaltsjahr 30.6.2023
2024 2023 (Bei Abweichung
von Soll, Angabe

der BesGr., VerGr.)

1.2.2.03 Standesamt

Stadtoberinspektor/in Al10 0,500 1,000 1,000
A9mD
0,500 1,000 1,000
1.2.6.01 Brandschutz
Oberbrandmeister/in A8 2,000 2,000 1,000
AT
1,000
Brandmeister/in A7 6,000 6,000 4,000 2x ab 04/2024,
8,000 8,000 6,000
2.4.3.01 Sonstige schulische Aufgaben
| Stadtverwaltungsdirektor/in [A15 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
5.1.1.02 R&umliche Entwicklung
Stadtverwaltungsdirektor/in A15 1,000 1,000 1,000
Al3

1,000 1,000 1,000



Stelleniibersicht Tell B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2024

Seite: 1
Kostenstelle Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Stellen Erlauterungen
gruppe fir das fur das tatséchliche
kommende laufende Besetzung am
Haushaltsjahr Haushaltsjahr 30.6.2023
2024 2023 (Bei Abweichung
von Soll, Angabe
der BesGr., EG.)
1.1.1.01 Verwaltungssteuerung
Biro des OB 11 1,000 1,000 1,000
Contralling 11 0,000 1,000 0,000
SB Presse- und Medienarbeit 9c 0,500 0,500 0,500
Internet/ Neue Medien 9b 1,000 1,000 0,000
Controlling 8 0,000 0,900 0,900
Assistenz OB 6 1,000 1,000 1,000 EG-Zulage,
Schreib- u. Verwaltungskraft 6 0,641 0,641 0,625
Verwaltungskraft 6 0,900 0,000 0,000
5,041 6,041 4,025
1.1.1.02 Beteiligungen, Controlling, Stiftungen
Controlling 11 1,000 0,000 0,000
SB Stadt als Steuerschuldner 9a 2,000 0,000 0,000
Controlling 8 0,900 0,000 0,000
3,900 0,000 0,000
1.1.1.03 Liegenschaftsverwaltung
SL Liegenschaften 10 1,000 1,000 1,000
SB Ankauf, Verkauf, Tausch 9c 1,000 1,000 1,000
SB Grundbuchverwaltung 9a 1,000 1,000 1,000
SB Hausbewirtschaftung 9a 2,000 2,000 2,000
SB Pachten 9a 1,000 1,000 0,875
Finanzbuchhalter/in / Auftragsvergabe 8 0,000 1,000 1,000
Finanzbuchhalter/SB Haushalt 7 1,000 0,000 0,000
7,000 7,000 6,875
1.1.1.04 Gleichstellungsbeauftragte
| Gleichstellungsbeauftragte/r [9c 0,500 0,500 0,500
0,500 0,500 0,500
1.1.1.06 Rechnungsprifung
Technischelr Priifer/in 11 0,000 1,000 0,000
Verwaltungspriifer/in 9c 0,000 0,897 0,875
0,000 1,897 0,875
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1.1.1.07 Haushalts- Kassen- und Rechnungswesen
SL Kdmmerei 10 1,000 1,000 1,000
1. SB Stadt als Steuerschuldner 9c 0,000 1,000 1,000
SB Haushalt 9c 1,000 0,000 0,000
SB Vallstreckung im Zwangsverfahren 9c 1,000 0,000 0,937
SB Anlagenbuchhaltung 9a 1,000 1,000 1,000
SB Haushalt 9a 0,000 1,000 0,810
SB Kémmerei 9a 1,000 1,000 1,000
SB Kostenrechnung 9a 1,769 1,769 1,647
SB Steuern 9a 1,000 1,000 1,000
SB Vollstreckung 9a 1,897 2,000 1,000
SB Stadt a's Steuerschuldner 9a 0,000 1,000 1,000
SB Buchhaltung 8 1,000 0,000 0,000
Finanzbuchhalter/SB Haushalt 7 2,000 1,000 2,000
Finanzbuchhalter/in 6 2,359 4,359 3,259
SB Buchhaltung 6 2,897 3,897 3,822
SB Steuern 6 2,000 1,897 1,000
SB Vollstreckung 6 0,000 0,897 0,949
Vollstrecker/in 6 1,000 1,000 1,000
20,922 23,819 22,424
1.1.1.09 Personalangelegenheiten
SL Personal 10 1,000 1,000 1,000
SB Personal 9b 1,000 1,000 1,886
Bezuigerechner/in 9a 3,513 3,513 0,513 1,0x Teilzeit-ATZ 01.12.22-30.04.27,
05
3,769
Beziigerechner/in / EDV 9a 1,000 1,000 1,000
Ratsbiiro/ Dienstreisen 9a 0,600 0,600 0,600
SB Personal 9a 2,000 1,897 2,000
9,113 9,010 10,768
1.1.1.10 ZentraleDienste
AL Hauptamt 12 1,000 1,000 1,000
SL Informationstechnologie 11 1,000 1,000 1,000
SB E-Government 10 1,000 1,000 1,000
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1.1.1.10 ZentraleDienste
SB Informationssicherheitsmanager 10 1,000 1,000 0,000
SB Projektmanagement 10 1,000 1,000 1,000
SB Informationstechnologie 10 1,000 1,000 1,000
SB Orga./ Wahlen/ Arbeitssicherh. 10 1,000 1,000 1,000
SL Organisation 10 1,000 1,000 1,000
SB Organisation 9c 1,000 1,000 1,000
SB Informationstechnologie 9b 1,000 1,000 1,000
SB Organisation 9b 1,000 1,000 0,000
Fachinformatiker/in 9a 2,000 0,000 0,000
Ratsbiiro/ Dienstreisen 9a 0,400 0,400 0,400
Ratsbiro 9a 1,000 1,000 1,000
Springer 9a 1,000 0,000 0,000
Springer/in (Azubi) 9a 1,641 0,000 0,000) 2x 0,821 VbE fir ausgelernte Azubis befr. fir 1 Jahr oder mit
unbefr. Arbeitsvertrag aufgrund Abschluss,
Springer 8 0,000 1,000 1,000
04
Fachinformatiker/in 7 0,000 1,821 0,861
SB Beschaffung 7 1,000 1,000 1,000
Geschéftsstellen 6 0,600 0,513 0,000 0,5x ATZ APH 01.11.22-31.01.24/FPH- 30.04.25kw,
Schreib- u. Verwaltungskraft 6 0,410 0,410 0,400
SB Zentrale Dienste 5 1,000 1,000 1,000
03
Springer/in (Azubi) 5 0,000 1,641 0,487
Kraftfahrer/in 4 0,200 0,200 0,200
Telefonist/in / Pfortner/in 4 1,000 1,000 1,000
21,251 20,985 16,348
1.1.1.11 Bauhof
AL Stadtbetriebsamt 12 0,000 1,000 0,000
SL Bauhof 11 1,000 1,000 1,000
Einsatz/ Beschaffung 9a 1,000 1,000 1,000
Assistenz der Amtdleitung 6 0,000 1,000 0,000
Geschéftsstellen 6 0,000 0,600 0,215
Handwerker/in 6 1,000 1,000 1,000
Handwerker/in / Vorarbeiter/in 6 1,000 1,000 1,000
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1.1.1.11 Bauhof
Stral¥enkontrolle 6 2,000 2,000 2,000
StralRenwarter/in 6 2,000 2,000 2,000
Verwaltungskraft 6 1,000 1,900 1,810
Fahrer Speziafahrzeuge 5 1,000 1,000 1,000
Gartner/in / Gemeindearbeiter/in 5 2,000 1,000 1,000
Gemeindearbeiter/in 5 0,000 2,000 1,000
Handwerker/in 5 16,000 15,000 2,000
04
14,000
Kehrmaschinenfahrer/in 5 2,000 2,000 2,000
Fahrer Mllentsorgung 4 1,000 1,000 1,000
Gemeindearbeiter/in 4 5,000 4,000 4,000 1,0x Vorarbeiterzulage,
Handwerker/in / Hausmeister/in 4 1,000 1,000 1,000
Handreinigung 4 0,000 1,000 0,000
Recycling-Hof 4 2,000 2,000 2,000 Kofinanzierung enwi,
Handreinigung 3 1,000 1,000 1,000
40,000 43,500 40,025
1.1.1.14 Gebaudemanagement
AL Immobilienmanagement 14 1,000 1,000 1,000
SL Hochbau 12 1,000 0,000 0,000
SL Hochbau 11 0,000 1,000 1,000
Bauleiter/in 10 1,000 3,000 2,000
Bautechniker 9b 1,000 0,000 0,000
Assistenz der Amtdleitung 6 1,000 0,000 1,000
SB Hochbau/ Bauzeichner/in 6 2,000 2,000 2,000 1,0x 09/24 kw,
V erwal tungskraft 6 0,897 0,000 0,000
Schreib- u. Verwaltungskraft 4 0,000 0,513 0,500
7,897 7,513 7,500
1.1.1.15 Gebaudereinigung
SL Reinigung/ Hausverwaltung 9c 1,000 1,000 1,000
SB Wartung u. Brandschutz 9a 1,000 1,000 1,000
SB Hausbewirtschaftung 7 1,000 1,000 1,000
Gebaudereiniger/in 4 0,769 0,769 0,750
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1.1.1.15 Gebaudereinigung
Hausmeister/ Springer 4 0,800 0,800 0,800
Hausmeister/in 4 7,769 7,769 7,750
Reinigungskraft/ Springer/in 20 0,769 0,769 0,750
Reinigungskraft 2 29,077 28,949 0,7501 0,769x Vorarbeiter-Zulage, 0,769x ATZ APH 01.12.21-30.11.23/
01} FPH- 30.11.25kw, 0,769xATZ APH 01.11.21-30.04.23/FPH
26,852 -31.10.24kw, 0,769x 2024kw, 0,641x 02/24kw, +0,513x Zulage
nach Umsetzung,
42,184 42,056 40,651
1.1.1.16 Rechtsangelegenheiten
SB Versicherungen/ Datenschutz 9a 1,000 1,000 1,000
Schreib- u. Verwaltungskraft 6 0,385 0,385| 0,375
1,385 1,385 1,375
1.1.1.17 Stiftungen
Bauleiter Schloss 11 1,000 0,000 0,000
Controlling 11 0,615 0,615 0,608 0,615x befr. EG-Zulage/ 2024kw,
Geschéftsfiihrung Schloss/Fordermittelman. | 11 0,500 0,500 0,000
Bauleiter/in 10 1,000 1,000 1,000 1,0x ATZ APH 01.09.22-29.02.24/FPH -31.08.25kw,
Contralling 8 0,100 0,100 0,100
3,215 2,215 1,708
1.1.1.18 Vergabestelle
SB Foérdermittel/ Vergaben 9a 0,500 0,000 0,500
SB Vergabewesen 9a 2,000 2,000 2,000
SB Férdermittel/ Vergaben 8 0,000 0,500 0,000
2,500 2,500 2,500
1.2.2.01 Ordnungsangelegenheiten
SB StralRenverkehr 9c 2,000 2,000 2,000
1. SB Verwarn- u. Buf3geld 9a 1,000 1,000 1,000
SB spez. Gefahrenabwehr/ Stral3enreinigung| 9a 1,000 1,000 1,000
SB Gefahrenabwehr u. Gewerbe 9a 1,000 1,000 1,000
SB Gewerbe u. Gaststatten 9a 1,000 1,000 1,000
SB Ermittlung u. Vollzug 9a 1,000 1,000 1,000
SB Gefahrenabwehr u. Vollzug 8 2,000 2,000 2,000
SB Sondernutzung 7 1,000 1,000 1,000
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1.2.2.01 Ordnungsangelegenheiten
Schreib- u. Verwaltungskraft 7 1,000 1,000 1,000
SB Haushalt 6 0,000 0,250 0,250
Schreib- u. Verwaltungskraft 6 0,897 0,897 0,875
V erkehrsiiberwacher/in 5 6,385 6,385 6,365|
Verkehrsiiberwacher/in 4 1,769 1,769 1,750
20,051 20,301 20,240
1.2.2.02 Meldewesen
1. SB EMA/ Birgerinfo 9a 1,000 1,000 0,950 1,0x ATZ APH 01.09.21-31.08.23/ FPH -31.08.25kw,
Koordinator/in Burgerinformation 9a 1,000 0,000 0,000
SB EDV/ Birgerinfo 8 2,000 1,000 0,937 1,0x ATZ APH 01.08.22-30.11.24/ FPH -31.03.27kw, 1,0x ab
12/24,
SB EMA/ Birrgerinfo 6 4,615 4,596 3,750 0,769x ATZ APH 01.08.22-30.11.24/FPH- 31.03.27kw, 0,769x
ATZ APH 01.10.21-15.03.24/ FPH -31.08.26 kw, 0,769x ab 03/24,
ab 12/24,
SB EMA/ Fundbiro 6 1,000 1,000 0,925
SB Haushalt, Kasse 5 1,000 1,000 1,000
10,615 8,596 7,562
1.2.2.03 Standesamt
SB Personenstandswesen 9a 5,000 5,000 1,620 1,0x ATZ APH 01.03.20-30.04.22/FPH- 30.06.24 kw, 1,0 VbE
08 12/31kw, 2x pers. Zulage,
2,886
5,000 5,000 4,506
1.2.6.01 Brandschutz
Schichtleiter/in 9c 2,000 2,000 2,000
SL Brand- u. Katastrophenschutz 9c 1,000 1,000 1,000
Stellv. Schichtleiter/in 9a 2,000 2,000 2,000
Einsatzkraft/ Truppfihrer/in 8 4,000 4,000 4,000
Einsatzkraft 7 2,000 2,000 1,000
06|
1,000
11,000 11,000 11,000
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2.1.1.01 Grundschulen
Schulhausmeister/in 5 5,000 5,000 1,000
04
4,000
Schulsekretér/in 5 2,897 2,897 2,325 0,513x ATZ APH 01.12.21-30.11.23/FPH- 30.11.25kw,
7,897 7,897 7,325
2.4.3.01 Sonstige schulische Aufgaben
AL Schule, Kultur u. Sport 12 1,000 1,000 1,000
SL Schule u. Sport 9c 1,000 1,000 1,000
Offentlichkeitsarbeit 9b 0,923 0,846 0,923
SB Schulverwaltung 7 1,897 2,000 1,897 1,0x ATZ APH 01.06.20-31.05.22/ FPH -31.05.24 kw,
SB Kultur u. Sport 6 0,154 0,154 0,253
SB Schule und Sport 6 0,500 0,500 0,500
SB Sport 5 0,231 0,231 0,225
5,705 5,731 5,798
25201 Museen
MA Harzmuseum 9% 0,641 0,641 0,633 70%-Forderung Land - kw,
Museumsassistent/in 9b 0,821 0,821 0,821
MA Harzmuseum 9a 0,513 0,513 0,513
SB Museumspadagogik 7 0,769 0,769 0,769
Aufsicht/ Kasse 4 1,410 1,410 1,375
4,154 4,154 4,111
25.2.02 Archiv
Archivar/in 9c 1,000 1,000 0,750 1,0x befr. EU-Rente *Vertr. TzBfG,
06
0,000
SB Archiv 6 0,769 0,769 0,886
1,769 1,769 1,636
25.3.01 Wildpark
Leiter Wildpark 9a 1,000 0,000 1,000
Leiter/in Tierhaltung 8 0,000 1,000 0,000
Tierpfleger/in 5 3,000 3,000 2,897
Wildparkarbeiter/in 2 1,000 1,000 1,000
5,000 5,000 4,897
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2.7.2.01 Bibliotheken
SL Bibliothek, Museum, Archiv 10 1,000 1,000 1,000) 1,0x Sabbatical - FPH 15.03.22-14.03.22/ APH -14.03.24,
Bibliothekar/in 9 1,949 1,949 1,900
SB Bibliothek 7 1,000 1,000 1,000
SB Bibliothek 6 1,097| 1,097] 1,097|
SB Haushalt/ Bibliothek 6 0,897 0,897 0,875
SB Bibliothek 5 1,641 1,641 0,800 0,821x ausgelernte/r Azubi befr. fir 1 Jahr
7,584 7,584 6,672
2.8.1.01 Heimat- und Kulturpflege
SL Kultur 9a 1,000 1,000 1,000
SB Kultur u. Sport 6 0,615 0,615 1,013
1,615 1,615 2,013
3.1.5.10 Senioren- und Familienhaus
[ Sozialarbeiter/in [s11b 0,750 0,750 0,750 |
0,750 0,750 0,750
3.1.5.40 Ubergangswohnheim
[ Sozialarbeiter/in [s11b 0,692 0,692 0,681] |
0,692 0,692 0,682
3.1.5.60 Frauenschutzwohnung
SL Soziale Dienste S12 0,949 0,949 0,506
Sl1b
0,506
Soziaarbeiter/in S11b 1,353 1,096 1,078 Férderung LSA - 0,769kw,
2,302 2,045 2,090
3.4.6.01 Wohngeld
SL Wohngeld 9c 2,000 2,000 2,000 1,0x ATZ APH 01.10.21-31.03.23/ FPH -30.09.24 kw,
SB Wohngeld 9a 6,000 5,000 4,692 1,0x 10/30kw,
8,000 7,000 6,692
3.6.5.02- KK Lindenberg
.01
Leiter/in Kita S13 1,000 1,000 1,000
Standiger Vertr. Leiter/in S09 0,897 0,897 0,875
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Erzieher/in S08a 18,359 16,590 14,487 0,897x Elternzeit 11/2023 - 09/2025 *Vertr. TzBfG, 0,769x
Elternzeit 03/2023 - 01/2024 *Vertr. TzBfG,
20,256 18,487 16,361
3.6.5.02- KK Auerhahn
.02
Leiter/in Kita S13 1,000 1,000 0,769
Standiger Vertr. Leiter/in S09 1,000 1,000 1,000
Erzieher/in S08a 9,949 9,154 6,934| 1x Elternzeit 08/2023 - 07/2025,
11,949 11,154 8,703
3.6.5.02- Kita Regenbogen
.03
Leiter/in Kita S17 0,897 0,897 0,875
S16
Standiger Vertr. Leiter/in S15 0,769 0,769 0,750
Erzieher/in / Heilpadagoge/in S08a 0,769 0,769 0,750
Erzieher/in S08a 15,538 18,513 0,875 0,821x ATZ APH 01.06.22-30.09.24/FPH- 31.01.27kw, 1,0x
S02| Elternzeit 07/2023 - 05/2024 *Vertr. TzBfG,
15,304,
Kinderpfleger/in S03 1,000 1,000 1,000
18,973 21,948 19,554
3.6.5.02- Kita Sonnenschein
.04
Leiter/in Kita S15 0,897 0,897 0,000] 1,0x Elternzeit 05/2023 - 03/2024 *Vertr. TzBfG,
Standiger Vertr. Leiter/in S13 1,000 1,000 1,000] 1,0x pers. Zulage,
Erzieher/in S08a 11,081 11,243 0,769 0,769x Sabbatical - APH 01.08.23-30.04.26/ FPH -31.07.26, 1x
S03 Elternzeit 03/2023 - 01/2024,
9,444
Kinderpfleger/in S03 0,769 0,769 0,000] 0,769x befr. EU-Rente *Vertr. TzBfG,
13,747 13,909 11,212
3.6.5.02- KitaHummelhaus
.05
Leiter/in Kita S16 0,897 0,897 0,000| 0,897x befr. EU-Rente,
S15

Sténdiger Vertr. Leiter/in S15 0,897 0,897 0,886
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3.6.5.02- KitaHummelhaus
.05
Erzieher/in S08a 9,603 14,079 9,981 0,821x ATZ APH 01.09.20-31.08.22/ FPH -31.08.24kw, 0,769x
0,875 ATZ APH 01.11.22-28.02.25/FPH- 30.06.27, 0,897x befr.
S16| Hohergr. S16 fir Krankenvertr. Leiterin, 1,0x 100% Forderung,

11,397 15,873 11,742
3.6.5.02- KitaMuskus
.06
Leiter/in Kita S17 1,000 1,000 0,886
Standiger Vertr. Leiter/in S16 0,897 0,897 0,875
Erzieher/in S08a 16,416 16,846 15,343
Erzieher/in / Springer/in S08a 1,000 1,000 1,000
19,313 19,743 18,103
3.6.5.02- Kita Pusteblume
.07
Leiter/in Kita S18 1,000 1,000 0,875
Standiger Vertr. Leiter/in S17 0,769 0,769 0,759
FA fur sprachliche Bildung S08b 0,000 0,500 0,000
Erzieher/in S08a 12,103 10,756 2,000 0,821x ATZ APH 01.10.19-31.03.22/ FPH -30.09.24 kw, 1,0x
S02| Elternzeit 06/2023 - 04/2024,
7,121
Erzieher/in / Springer/in S08a 3,000 4,000 1,375
16,872 17,025 12,130
3.6.5.02- KitaLowenzahn
.08
Heilpédagoge/in 9a 1,000 1,000 0,000
Leiter/in Kita S16 1,000 1,000 1,000
Standiger Vertr. Leiter/in S15 0,769 0,769 0,750
Heilpadagoge/in S09 4,103 3,950 3,280 0,769x ATZ APH 01.03.21-15.05.23/ FPH -31.07.25kw,
FA fir sprachliche Bildung S08b 1,000 0,500 1,000
Erzieher/in S08a 10,846 12,365 10,631 0,897x Elternzeit 04/2022 - 02/2024,
Erzieher/in / Springer/in S08a 2,000 1,000 2,000

20,718 20,584 18,662
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3.6.5.02- KitaHarzblick
.09
Leiter/in Kita S17 1,000 1,000 1,000
Standiger Vertr. Leiter/in S16 0,897 0,897 0,769
Erzieher/in S08a 20,393 19,026 0,641{ 0,821x ATZ APH 01.02.20-31.01.22/ FPH -31.01.24 kw, 1,0x
S02| Elternzeit 05/2023 - 02/2024 *Vertr. TzBfG, 1,0x Elternzeit
17,382 04/2023 - 02/2024,
Erzieher/in / Springer/in S08a 1,769 3,000 1,769 1x Elternzeit 06/2023 - 03/2024 *Vertr. TzBfG,
Kinderpfleger/in S03 0,769 0,769 0,750
24,828 24,692 22,309
3.6.5.02- Kita Schéferteich
.10
Leiter/in Kita S09 0,897 0,897 0,821
Erzieher/in S08a 4,821 7,564 6,550
Erzieher/in / Springer/in S08a 1,000 0,000 0,750
6,718 8,461 8,121
3.6.5.02- KitaKleine Strolche
A1
Leiter/in Kita S13 1,000 1,000 0,975
Sténdiger Vertr. Leiter/in S09 0,897 0,897 0,875
Erzieher/in S08a 9,615 9,769 7,816 1x Elternzeit 03/2023 - 01/2024,
11,512 11,666 9,665
3.6.5.02- KitaBenj. Blimchen
A2
Leiter/in Kita S16 1,000 1,000 1,897
Standiger Vertr. Leiter/in S15 1,000 1,000 1,000
Erzieher/in S08a 10,462 8,436 7,511 0,871x befr. EU-Rente, 1,0x Elternzeit 05/2023 - 03/2024 *Vertr.
TzBfG,
Erzieher/in / Springer/in S08a 1,000 0,000 0,875
13,462 10,436 11,283
3.6.5.02- Kita Brockenkinder
A3
Leiter/in Kita S09 1,000 1,000 1,000
Erzieher/in S08a 3,000 3,615 2,875
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3.6.5.02- Kita Brockenkinder
A3
[ Standiger Vertr. Leiter/in [ sosa 0,897] 0,897] 0,000
4,897 5,512 3,875
3.6.5.02- Hort Diesterweg
14
Leiter/in Kita S18 1,000 1,000 1,000
Standiger Vertr. Leiter/in S17 0,769 0,769 0,750
Heilpédagoge/in S09 0,000 0,153 0,000
Erzieher/in S08a 10,603 10,238 9,329 0,769x ATZ APH 01.12.20-30.06.22/FPH -31.01.24kw, 0,769x

ATZ APH 01.12.20-14.10.22/FPH -31.08.24kw, 0,449x Teilzeit-
ATZ 01.10.21-31.08.26, 0,769x ATZ APH 01.02.21-30.11.22/FPH

-30.09.24 kw,
12,372 12,160 11,078
3.6.5.02- Hort Francke
.15
Leiter/in Kita S17 1,000 1,000 1,000
Standiger Vertr. Leiter/in S16 0,821 0,821 1,600
Erzieher/in S08a 5,340 4,856 4,854 1,0x 100% Forderung,
Erzieher/in / Springer/in S08a 0,000 1,000 0,000
7,161 7,677 7,454
3.6.5.02- Hort Harzblick
.16
Leiter/in Kita S17 1,000 1,000 1,000
Standiger Vertr. Leiter/in S16 0,897 0,897 0,000
Erzieher/in S08a 5,872 3,638 5,141
7,769 5,435 6,141
3.6.5.02- Kita-Verwaltung
17
AL Sozialamt 12 1,000 2,000 2,000
SB Kindertagesstétten 7 2,897 2,897 2,875
SB Haushalt/ Freie Tréger 7 0,846 0,846 0,846
SB Kindertagesstétten 6 1,000 1,000 1,000
Schreib- u. Verwaltungskraft 5 1,513 1,000 1,500
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3.6.5.02- Kita-Verwaltung
17
Schreib- u. Verwaltungskraft 4 0,000 0,513 0,000
SL Kindertagesstétten S17 1,000 1,000 1,000
Qualitétsmanagement Sl11b 0,769 0,769 0,000
9,025 10,025 9,221
3.6.5.03 Zentralkiiche
Leiter/in Kiiche 8 1,000 1,000 1,000
Koch / Kéchin 5 2,308 2,308 2,250
Beikoch 4 0,769 0,769 0,750
Kichenhilfe 3 0,769 0,769 0,750
4,846 4,846 4,750
3.6.6.01 Einrichtungen der Jugendar beit
SL Stadtjugendpflege S12 1,000 1,000 1,000
Jugendpfleger/in S08b 4,795 4,795 4,875
Streetworker/in S08b 1,000 1,000 1,000
6,795 6,795 6,875
4.2.4.01 Sporthallen und Sportplétze
SB Sport-Griin 9a 1,000 0,000 0,000
SB Sport-Griin 8 0,000 1,000 1,000
Gértner/in 5 2,000 2,000 2,000
Hausmeister/in / Hallenwart/in 4 3,821 3,821 3,800
Platzwart/in 4 3,000 3,000 2,000
9,821 9,821 8,800
4.2.4.02 Béader
L eiter/in Badeanlagen 9a 1,000 1,000 1,000
Meister/in fir Béderbetriebe 8 1,000 1,000 1,000
SB Haushalt 6 0,500 0,500 0,380
Fachkraft fur Baderbetriebe 5 3,590 3,590 3,000| 0,821x ausgelernte/r Azubi befr. fir 1 Jahr
Badegehilfe/in 3 2,897 2,897 2,875
8,987 8,987 8,255
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5.1.1.01 Ré&umliche Planung
AL Stadtplanungsamt 13 1,000 1,000 1,000
SL Bauordnung 11 1,000 1,000 1,000
SL Bauleitplanung 11 1,000 1,000 0,759
SL Vorb. Bauleitpl. u. Verkehr 11 1,000 1,000 1,000
SB Bauleitplanung 10 1,821 1,821 1,800
SB Vermessung u. GIS 10 1,000 1,000 1,000
SB Vorb. Bauleitpl. u. Verkehr 10 1,000 1,000 1,000
SB Stadtplanung 10 1,000 1,000 1,000
SB Vermessung u. GIS 8 1,000 1,000 0,911
SB Stadtplanung 8 1,000 1,000 0,875
10,821 10,821 10,345
5.1.1.02 Ré&umliche Entwicklung
AL Bauverwaltung 11 1,000 1,000 1,000
Geschéftsfiihrung Schloss/Fordermittelman. | 11 0,500 0,500 0,000
SL Tiefbau 11 2,000 1,000 1,000 1,0x ATZ APH 01.09.22-28.02.25/ FPH -31.08.27kw, 1,0x ab
03/25,
Bauleiter/in 10 1,000 2,000 2,000
SB StralRenunterhaltung 9b 2,000 2,000 2,886
SB Foérdermittel/ Vergaben 9a 0,500 0,000 0,500
SB Haushalt/ Fordermittel 9a 1,000 1,000 0,872,
SB StralRenkataster/ Bauleiter/in 9a 1,000 1,000 1,000
SB Foérdermittel/ Vergaben 8 0,000 0,500 0,000
Assistenz Dezernent 6 1,000 0,000 1,000
SB Bauarchiv 6 1,000 1,000 0,872,
SB Haushalt 6 0,500 0,500 0,115/ 0,5x ATZ APH 01.11.22-31.01.24/FPH- 30.04.25kw,
Schreib- u. Verwaltungskraft 5 0,000 1,000 0,000
11,500 11,500 11,245
5.4.6.02 Parkhaus Schierke
Hausmeister/in / Eismeister/in 6 0,000 0,400 0,400
SB Haushalt 6 0,000 0,200 0,200
0,000 0,600 0,600
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5.5.1.01 Offentliches Griin
SL Grunfl./ Friedhof/ Wildpark 11 1,000 1,000 1,000
SB Griinflachen/ Baumschutz 9a 0,769 0,769 0,750
SB Griinflachen/ Spielplétze 9a 0,821 0,821 0,810
Gértner/in 8 1,000 1,000 1,000
SB Griinflachen 8 0,821 0,821 0,800| 1,0x ku EG 6,
SB Haushalt 6 0,000 0,400 0,400
Gértner/in 5 14,051 13,795 1,000 3x 0,821 VbE fiir ausgelernte/r Azubi befr. fiir 1 Jahr
04
10,379
Gartner/in/ Vorarbeiter/in 5 2,000 2,000 2,000
Grinanlagenarbeiter/in 4 2,000 1,000 1,000
Grinanlagenarbeiter/in 3 0,000 1,000 1,000
Griinanlagenarbeiter/in 2 1,000 1,000 1,000
23,462 23,606 21,139
5.5.3.01 Friedhofs- und Bestattungswesen
SB Friedhtfe/ Bestattung 9a 1,000 1,000 1,000
Gértner/in 5 2,000 2,000 2,000
Friedhofsarbeiter/in 4 2,000 2,000 1,000
1,000
05
Friedhofsarbeiter/in / Vorarbeiter/in 4 1,000 1,000 1,000
Friedhofsarbeiter/in 3 1,000 1,000 1,000
7,000 7,000 7,000
55.5.01 Forstwirtschaft und Wirtschaftswege
SL Stadtforst 10 1,000 1,000 1,000
Baumschutz/ touristische Infrastruktur 7 1,000 1,000 1,000
SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000
Waldarbeiter/in 5 3,000 3,000 3,000
6,000 6,000 6,000
5.6.1.01 Umweltschutz
[ SB Nachhalt. Stadtentw./ Demografie [9c 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000
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5.7.1.01 Wirtschaftsférderung
SL Wirtschaftsforderung 10 1,000 1,000 1,000
SB Wirtschaftsférderung 9c 1,000 1,000 1,000
2,000 2,000 2,000
5.7.5.04 Schierker Feuerstein Arena

SL Tourismusbetrieb Schierke 9c 1,000 0,000 0,000
Technische/r Leiter/in 9b 0,000 1,000 1,000
Marketing/ Veranstaltung 9a 0,000 1,000 0,821
Technischelr Leiter/in 9a 1,000 0,000 0,000
Hausmeister/in / Eismeister/in 6 2,000 1,600 1,600
SB Haushalt 6 0,800 0,200 0,200
Kasse u. Bewirtschaftung 4 3,026 3,026 3,000
Kasse 3 0,000 0,256 0,000
7,826 7,082 6,621



Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte

01.01.2024

Ifd.Nr. Bezeichnung Art der Vergltung vorgesehen beschéftigt Vermerke, Erlauterungen
im im Vorjahr
Haushaltsjahr am
2024 01.10.2023

1 2 3 4 5 6
1. Auszubildende
a) Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergutung 9 10
b) Gartner/in Ausbildungsvergiitung 6 6
c) Fachangestellte/r fir Baderbetriebe Ausbildungsvergitung 3 3
d) Fachangestellte/r fir Medien- u. Informationsdienste Ausbildungsvergutung 1 1
e) Fachinformatiker/in fur Systemintegration Ausbildungsvergiitung 0 0
f) Brandmeisteranwarter Anwartergrundbetrag 0 2 2,0x Beamtenverhaltnis auf Widerruf bis 03/2024
9) Verwaltungsdigitalisierung/ -informatik Ausbildungsvergutung 1 1 1,0x duales Studium
h) Erzieher/in Ausbildungsvergiitung 6 4 Fachkréfteoffensive fiir Erzieher/innen
i) Bauingenieur Ausbildungsvergitung 1 0 1,0x duales Studium
2. Sonstige
a) geforderte zusatzl. Arbeitsplatze Koba Entgelt 0 1
b) Freiwilliges Soziales Jahr Sachaufwand 0 0
c) Freiwilliges Okologisches Jahr Sachaufwand 1 1
d) Bundesfreiwilligendienst Taschengeld 13 13
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