01. offentliche/nichtoffentliche Sitzung des Ausschusses fiir Personalangelegenheiten vom
06.02.2025

TOP: O8
VO-Nr.: 122/2024
Haushaltssatzung 2025/2026

Herr Kascha fiihrt in den nachsten Tagesordnungspunkt 8 ein und berichtet, dass das Thema ,Haushaltssatzung
2025/2026 in allen anderen Ausschiissen ebenfalls besprochen wird, weshalb im Personalausschuss der Fokus auf
das Personal gelegt werden soll.

Herr Kascha erteilt Herrn Raduinzel das Wort, der mit Ausfihrungen zum Stellenplan 2025/2026 beginnt (Folie 10).
Hierbei erlautert Herr Radinzel u.a. die Differenz zu den Vorjahren und geht auf bestimmte Mehrbedarfe, wie bspw. die
.Feuerwehrrente, genauer ein. Demnach koénnen Beschéaftigte, die im feuerwehrtechnischen Dienst sind, ein
Wertguthaben aufbauen und friiher aus dem Arbeitsleben ausscheiden. Das Prinzip ahnelt der Altersteilzeit. Da der
Brandschutz durch die Inanspruchnahme der ,Feuerwehrrente® nicht gefahrdet werden darf, ist es erforderlich, Stellen
fur etwaige Nachbesetzungen einzuplanen. Diese neuen Stellen werden erst besetzt, wenn eine aktive Einsatzkraft
vorzeitig aus dem Arbeitsleben ausscheidet und die Freistellung im Rahmen der ,Feuerwehrrente” in Anspruch nimmt.
In diesem Jahr werden drei Brandmeisteranwarter ausgebildet. Die Ausbildung dauert 18 Monate. Nach dem Ende der
Ausbildung sollen alle drei Beamten in ein Beamtenverhaltnis auf Probe mit dem Ziel der Lebenszeitverbeamtung
Ubernommen werden. Hierflur sind im Stellenplan Planstellen vorzuhalten.

Herr Radunzel fuhrt weiterhin aus, dass dennoch die Kernverwaltung reduziert werden konnte (-2,332 VbE). Auch im
Bereich der Kindertagesstatten gab es eine effektive Einsparung von 7,538 VbE. Fir die Etablierung eines
multiprofessionellen Teams wurden zwei Erzieherstellen umgewandelt, sodass verhaltensauffallige Kinder besser
betreut werden kénnen. Trotz leicht sinkender Kinderzahlen nimmt der Betreuungsaufwand nicht zwangslaufig ab. Der
relativ hohe Krankenstand in den Kindertageseinrichtungen Iasst eine weitere Reduzierung der Stellen nicht zu. Herr
Radtinzel versichert, dass dennoch nicht jede Stelle im Stellenplan nachbesetzt wird. Es findet immer eine individuelle
Prifung statt, ob die Stelle benétigt wird oder ob sie anders kompensiert werden kann.

Zu den zahlreichen Hohergruppierungen nach einer Eingruppierungsuberpriifung berichtet Herr Radiinzel von einer
geanderten Rechtsprechung, die es ermdglicht mehrere kleinere Vorgange zu einem grofleren Vorgang
zusammenzufassen, was wiederum im Einzelfall zu einer Hoéhergruppierung fihren kann. Die Folge dieser
Rechtsprechung wird sein, dass kinftig gewisse Entgeltgruppen ,aussterben® werden.

Des Weiteren verweist Herr Radunzel auf den Anspruch der Beschéftigten auf tarifgerechte Entlohnung, welche
ebenfalls eine Steigerung der Attraktivitat des Offentlichen Dienstes zur Folge hat. Der Mehrkostenaufwand wird mit
jahrlich ca. 50.000 € beziffert.

Zum Stellenplan 2026 fuhrt Herr Radiinzel auf Folie 11 der Prasentation aus, dass es nicht viele Veranderungen gibt
und daher auch die Differenz zum Vorjahr geringer ausfallt. Nichtsdestotrotz kann auch hier mit einer Verringerung von
3,705 VbE im Produktbereich 1 (Kernverwaltung) ausgegangen werden.

Alle Veranderungen sind dem Vorbericht (Veranderungsliste) zu entnehmen.
Herr Kascha bedankt sich fur den Redebeitrag und eréffnet die Fragerunde.

Herr Linde bringt den Vorschlag ein, alle Stellen, die nicht zwingend gebraucht werden oder der Nutzen nicht
offensichtlich ist, mit einem kw-Vermerk zu versehen. Sollten die Stellen dann im Nachhinein gebraucht werden, kdnnen
die Stellen Uber einen Nachtrag zum Haushalt wiederaufgenommen werden. Nach Ansicht von Herrn Linde war die
gangige Praxis bisher, dass Stellen, die im Stellenplan stehen auch besetzt werden.

Des Weiteren fragt Herr Linde, wie im Bereich der Vollstreckung eine Hohergruppierung von der Entgeltgruppe 6 in die
Entgeltgruppe 9a moglich ist (Seite 6 Stellenplan).

Herr Radlinzel verweist auf seine vorherigen Ausflihrungen zur gednderten Rechtsprechung, was in diesem Fall dazu
fuhrte, dass kleinere Arbeitsvorgange zu einem gréRReren Arbeitsvorgang zusammengefasst werden konnten. Daneben
gibt es einen erhdhten Arbeitsmehraufwand im Bereich der Vollstreckung, der durch das vorhandene Personal nicht
mehr abzudecken war. Dies hatte eine Hohergruppierung zur Folge.

Herr Linde fragt, ob die Stadt Wernigerode auch fur die GEZ vollstreckt und ob es hierfiir eine Vergtitung gibt.
Herr John fihrt hierzu aus, dass es sich um eine gesetzliche Verpflichtung handelt und die Stadt Wernigerode hierfiir

eine pauschale Entschadigung bekommt. Frau Leo ergénzt, dass die Stadt eine Entschadigung in Hohe von 25 € pro
Fall erhalt.



Herr Linde mdchte weiterhin wissen, warum die Stelle ,Bauzeichner/in® im Sachgebiet Hochbau entfristet werden soll.
Nach seiner Ansicht war der Bedarf an einer zusatzlichen Arbeitskraft nur voribergehender Natur.

Herr Kramer antwortet, dass die Weiterfihrung der Aufgaben und somit die Entfristung der Stelle bereits am 05.12.2024
vom Stadtrat beschlossen worden ist.

Herr Radunzel fihrt aus, dass es sich bei dem Stadtratsbeschluss um eine Entfristung der Stelle handelte. Diese
Anderung muss auch im Stellenplan umgesetzt werden. Hier geht es darum den kw-Vermerk zu entfernen.

Herr Linde mochte den Unterschied zwischen einem ,Sachbearbeiter und einem ,1. Sachbearbeiter® erklart
bekommen.

Herr Radinzel antwortet, dass es sich hierbei um eine Art Vorarbeitertatigkeit mit herausgehobener Verantwortung
handelt. Besonders schwierige Fragestellungen werden in dem jeweiligen Sachgebiet von dem 1. Sachbearbeiter
bearbeitet.

Herr Linde méchte wissen, warum im Bereich der Verkehrsiiberwachung ein Stellenanteil von 0,769 VbE zugunsten der
Stelle SB Blirgeramt abgebaut wird. Er verweist darauf, dass es sich bei der Stelle ,Verkehrsiiberwach/in“ um eine
Stelle handelt, die Einnahmen generiert, wohingegen die Stelle als SB Blirgeramt nur Aufwendungen verursacht.

Herr Dorff fuhrt aus, dass es sich im Bereich des Burgeramtes nur um einen vorubergehenden Aufwuchs handelt. Die
Nachbesetzung erfolgt im Rahmen eines Wechsels einer Beschaftigten in die Altersteilzeit-Ruhephase. Nach dem Ende
der Altersteilzeit wird diese Stelle entfallen. Des Weiteren erlautert Herr Dorff, dass der Stellenabbau im Bereich der
Verkehrsiberwachung vertretbar ist. Es konnten Aufgaben zusammengelegt und somit effektiver gestaltet werden. Als
Beispiel nennt Herr Dorff, dass nur noch eine Dienstkraft auf dem Blitzerfahrzeug eingesetzt werden muss.

Herr Linde fragt, wie die Verringerung der Eismeisterstelle um 0,5 zustande kommt, da diese im Stellenplan 2024 erst
erhoht worden ist.

Herr Dorff erlautert, dass Synergieeffekte zwischen dem Bereich Sportgriin und Schierker Feuerstein Arena erzielt
werden konnten. Dies bedeutet, dass eine Dienstkraft in den Sommermonaten im Bereich Sportgriin und in den
Wintermonaten in Schierke eingesetzt wird. Es erfolgt eine saisonale Teilung der Stelle.

Herr Radlinzel erganzt, dass dieser Effekt der Stelleneinsparung im Produkt ,Sporthallen und Sportplatze“ noch nicht
ersichtlich ist, da die Stelle momentan noch von einer langzeiterkrankten Dienstkraft besetzt und daher weiterhin
vorzuhalten ist. Nichtsdestotrotz wurde die Stelle im Stellenplan 2025 mit einem kw-Vermerk versehen und entfallt mit
dem Ausscheiden des Mitarbeiters ersatzlos.

Herr Linde mdchte wissen, warum die Stelle der Sozialarbeiterin im Frauenhaus entfristet werden soll. Nach seiner
Ansicht ware nur eine Befristung, die an das Forderprogramm geknupft ist, vertretbar. Er rat von einer unbefristeten
Weiterbeschaftigung ab und méchte daher eine Anderungsvorlage einbringen.

Herr Dorff flhrt aus, dass die Stadt Wernigerode dazu verpflichtet ist, eine Frauenschutzwohnung vorzuhalten. Die
Sozialarbeiterin ist seit 2017 bei der Stadt Wernigerode angestellt und erhalt immer nur einen Jahresvertrag. Dies fiihre
zur Demotivation. Im Zeiten des Fachkraftemangels bittet Herr Dorff die Meinung zu Uberdenken und pladiert fur eine
unbefristete Weiterbeschaftigung. Dies ware auch ein Zeichen der Wertschatzung.

Des Weiteren fragt Herr Linde, warum die Stelle des Grinanlagenarbeiters in eine Gartner-Stelle umgewandelt werden
soll. Herr Linde stellt die Frage, ob es sich hierbei tatsachlich um eine Pflichtaufgabe handelt.

Herr Radiinzel antwortet, dass es sich immer um eine Pflichtaufgabe handelt, wenn die Verkehrssicherungspflicht
berthrt wird.

Herr Linde stellt fest, dass es im Bereich der Forstwirtschaft zu einer Héhergruppierung kam. Nach seiner Ansicht sollte
durch den damals gefassten Beschluss, die Bewirtschaftung des Stadtforstes dem Landeszentrum Wald zu tbertragen,
Personalkosten eingespart werden. Herr Linde bittet darum den aktuellen Stand und die Einsparungen darzustellen.

Herr Kascha antwortet, dass dies gepruft werden soll. Der Stadtrat wird Gber das Ergebnis informiert.
Herr Dorff erganzt, dass er den Beschluss damals mitvorbereitet hat und es zu einer Einsparung von 4 Arbeitern
aufseiten der Stadt kam. Mit dem danach erst einsetzenden Waldsterben war es jedoch erforderlich das stadteigene

Personal wieder aufzustocken um den neuen Herausforderungen adaquat begegnen zu kénnen.

Herr Linde fragt, warum es in der Schierker Feuerstein Arena zu einer Hohergruppierung von der Entgeltgruppe 4 in die
Entgeltgruppe 5 sowie einer Anderung der Stellenbezeichnung von ,Kasse und Bewirtschaftung® in ,,Organisation und
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Bewirtschaftung” gab. Nach seiner Ansicht gibt es eine Sachgebietsleitung, die fir die Organisation zustandig ist. Herr
Linde méchte gern den Unterschied zwischen der Sachgebietsleitung und dieser neuen Stelle erklart bekommen.

Herr Radiinzel stellt klar, dass es sich bei der Stelle ,Organisation und Bewirtschaftung® nicht um eine Leitungsstelle
handelt. Diese Dienstkraft nimmt unterstiitzende Tatigkeiten bei der Organisation von einzelnen Veranstaltungen wahr
und ist generell fir den Ablauf des Tagesgeschafts und den Gastebetrieb verantwortlich. Hingegen ist die
Sachgebietsleitung flir das gesamte Veranstaltungsmanagement und fiir den Dienstbetrieb verantwortlich.

Herr Dorff erganzt in diesem Zusammenhang, dass die Stelle des Technischen Leiters kinftig nur noch mit der
Entgeltgruppe 8 zu besetzen ist und zeigt somit auf, dass auch Veranderungen nach unten entsprechend umgesetzt
werden. Hierbei handelt es sich um keine Herabgruppierung einer Dienstkraft, sondern um die Nachbesetzung der
freien Stelle mit der Entgeltgruppe 8. Hintergrund der Neubewertung dieser Stelle ist, die Anpassung des
Qualifikationsniveaus (kein Meisterabschluss mehr erforderlich), was wiederum eine geringere Eingruppierung zur
Folge hat.

Herr Linde fragt, ab wann eine Organisationseinheit als Sachgebiet bezeichnet werden kann.

Herr Radlinzel antwortet, dass hierflir mindestens 2 Personen erforderlich sind. Die Notwendigkeit von Sachgebieten
bzw. die sinnvolle Zusammenlegung von bereits bestehenden Sachgebieten wird im Einzelfall geprift und ist immer
abhangig von der Diversitat der Aufgaben.

In diesem Zusammenhang fragt Herr Linde, wo das Sachgebiet Heimat- und Kulturpflege angesiedelt ist. Hier gibt es
1,615 VbE und darunter eine Sachgebietsleitung. Er schlagt eine Umstrukturierung vor.

Herr Dorff fuhrt aus, dass es sich hierbei um ein Sachgebiet im Amt 40 handelt und somit Frau Lisowski unterstellt ist.
Er weist darauf hin, dass auch eine Umstrukturierung und Zusammenlegung aus heutiger Sicht nicht
eingruppierungsrelevant ware. Nichtsdestotrotz versichert Herr Dorff, dass beispielsweise bei einem personellen
Wechsel die Sinnhaftigkeit immer hinterfragt wird und Strukturen in diesem Zusammenhang auch geandert werden
kdnnen.

Herr Linde fragt, ob die sinkenden Kinderzahlen auch in Bezug auf die Eingruppierung der standigen Vertretungen
bericksichtigt werden.

Herr Dorff erklarte, dass die Kinderzahlen beztiglich der Eingruppierung der Leitungen und deren Vertretungen jahrlich
Uberpruft werden. Grundlage fur die Betrachtung stellt die durchschnittliche Kinderzahl des Vorjahres dar. In diesem
Jahr kommt es daher zu zwei Herabgruppierungen in einer Kita.

Herr Linde mdchte weiterhin wissen, wie er sich bezugnehmend auf den Stellenplan und den damit verbundenen kw-
Vermerken einbringen kann. Er mdéchte wissen, ob hierfir Anderungsvorlagen erforderlich sind oder wie die
Zusammenarbeit, die seitens der Stadtverwaltung vorgeschlagen wurde, aussehen soll. Als Beispiel nennt er die Stelle
des Nachhaltigkeitsmanagers. Aus seiner Sicht sei die Stadt Wernigerode durch diese Stelle nicht nachhaltiger
geworden. Herr Linde nennt als weiteres Beispiel die Wirtschaftsférderung, die gemal seiner Einschatzung noch zu
keinem grof3en Erfolg gefuhrt hat. Herr Linde schlagt daher vor, diese Stelle mit einem kw-Vermerk zu versehen um
nach dem Ausscheiden der Mitarbeitenden tber die Sinnhaftigkeit und den Nutzen der Stellen zu sprechen.

Herr Radunzel erklart die Verfahrensweise. Die Stadtrate haben die Moglichkeit Stellen, die nicht gesetzlich
vorgeschrieben sind, per Anderungsvorlage mit einem kw-Vermerk zu versehen. Dies wirde dann zu einem Wegfall
der Stelle fihren, sobald der Stelleninhaber ausscheidet und somit die Stelle frei wird.

Herr Kramer auBert Bedenken, auch anhand der zuvor gewahlten Beispiele, vorschnell zu Handeln. Zu dem Thema
Nachhaltigkeit fiihrt Herr Kramer weiterhin aus, dass es sich bei diesem Kollegen um den Umweltpreistrager des letzten
Jahres handelt. Er bittet daher um eine intensive und sachliche Diskussion tiber Stellen und keine pauschale Streichung.

Herr Linde sieht sich gezwungen so zu reagieren, da aufgrund der knappen Zeit bis zum Haushaltsbeschluss eine
tiefgreifende Prifung aller Stellen nicht mehr mdglich ist. Nach seiner Ansicht zwingt die Verwaltung den Stadtrat zu
solchem Ubersturzten Handeln.

Herr Dorff duRert sich zu diesem Vorwurf und stellt klar, dass dies so nicht korrekt ist. Es gibt verschiedene
Einflussmdglichkeiten fur die Stadtrate. Er geht hierfir auf die zuvor genannten Beispiele von Herrn Linde ein und teilt
mit, dass diese beiden Stellen aufgrund der Eingruppierung bei einer Nachbesetzung im Hauptausschuss besprochen
werden mussten. AuBerdem gibt es die Moglichkeit im Personalkonzept bestimmte Entwicklungen festzuschreiben.
Herr Dorff weist auf den Nachteil von voreilig gesetzten kw-Vermerken hin. Der Stellenplan misste in diesen Fallen
geandert werden, wenn sich im Nachhinein herausstellt, dass diese Stelle doch noch bendtigt wird. Dies hatte einen
Nachtragshaushalt zur Folge, welcher einen immensen Mehraufwand fir die Verwaltung darstellt. Dadurch wirden sich
Nachbesetzungen erheblich verzégern, was wiederum den vorhandenen Mitarbeiterstamm belastet und die
Arbeitgebermarke beschadigt.



Des Weiteren fuhrt Herr Dorff aus, dass es, entgegen der Meinung von Herrn Linde, eben nicht gangige Praxis ist, jede
freie Stelle im Stellenplan zu besetzen. Als Beispiel nennt Herr Dorff die Seite 8 des Stellenplans Teil B: Arbeithehmer.
Hier ist ersichtlich, dass es im Stellenplan 2024 588,071 VbE Beschéftigtenstellen gab, von denen 543,091 VbE zum
Stichtag 30.06.2024 tatsachlich besetzt waren. Folglich waren ca. 45 Stellen unbesetzt. Dies zeigt deutlich, dass die
Verwaltungsleitung in Zusammenarbeit mit dem Hauptamt eigensténdig pruft, welche Stellen tatsachlich bendtigt
werden und somit eine Nachbesetzung zwingend erforderlich macht.

Herr Kascha erganzt, dass die vom Stadtrat auferlegten Ziele der Personaleinsparung bereits umgesetzt worden sind
und auch weiterhin umgesetzt werden. Dies zeigte Herr Radlinzel in seiner Prasentation und auch die Stellenplane
zeigen eine deutliche Stellenreduzierung.

Herr Boks bittet darum, eine sachliche Diskussion zu fiihren. Nach seiner Ansicht sind die kw-Vermerke auch nicht
zielfuhrend, allerdings sieht er auch keine gro3en Probleme einige Stellen mit einem kw-Vermerk zu versehen, da diese
erst zum Tragen kommen, wenn der Stelleninhaber ausscheidet.

Herr Linde betont nochmals, dass er keine andere Alternative sieht. Die Zeitspanne bis zum Beschluss im Stadtrat am
27.02.2025 sei zu kurz um einzelne Stellen zu hinterfragen.

Herr Boks gibt zu bedenken, dass bereits jetzt jede neu zu besetzende Stelle den Stadtraten zur Entscheidung vorgelegt
werden muss. Daher sei ein kw-Vermerk im Stellenplan entbehrlich.

Herr Kascha weist darauf hin, dass nach aktueller Beschlusslage jede Stelle mit einen kw-Vermerk versehen werden
musste.

Herr Boks halt kw-Vermerke fur unnétig, jedoch seien diese auch nicht hinderlich fiir die aktuelle Beschlussfassung des
Stellenplans.

Herr Linde sagt, dass der jetzige ,Status quo®, also die Genehmigung von Nachbesetzungen, durch den mdglichen
Widerspruch von Herrn Kascha in 6 Monaten aufgelést werden kénnte. In diesem Fall hatte der Stadtrat bei kiinftigen
Nachbesetzungen kein Mitspracherecht mehr. Die kw-Vermerke kdonnten eine eigenstandige Nachbesetzung durch die
Verwaltung verhindern.

Herr Kascha erlautert, dass die Stadtrate in den jahrlichen Haushalts-/Stellenplandiskussionen Einfluss nehmen
kénnen. Aufgrund des beabsichtigten Doppelhaushalts ware dies flr das Jahr 2027 wieder mdglich.

Herr Schatz meldet sich zu Wort und stellt Fragen zum Stellenplan Teil B: Arbeithehmer. Auf Seite 8 im Bereich der
Erzieher gibt es eine Vielzahl von Erlduterungen, u.a. Elternzeit *TzBfG. Herr Schatz bittet um Erklarung.

Herr Radiinzel erlautert, dass es sich hierbei um Elternzeitvertretungen im Sinne des Teilzeitbefristungsgesetzes
(TzBfG) handelt. In diesem Fall wird die Stelle, der in Elternzeit befindlichen Person auf ,Null“ reduziert (ruhendes
Arbeitsverhaltnis) und die Vertretung mit dem entsprechenden Arbeitszeitumfang auf die Stelle gesetzt. Die Ausnahme
stellt die Altersteilzeit dar. Hier bendtigt sowohl die sich in der ATZ-Ruhephase befindliche Person, als auch die
Vertretung jeweils eine eigene Stelle (ahnlich ,Feuerwehrrente®). Des Weiteren erklart Herr Radlinzel, dass es sich bei
der Spalte ,Erlauterungen“ um allgemeine Bemerkungen zu den Stellen handelt. Veranderungen, wie z. B. ein
Stellenabbau, werden ausschlieflich in der Veranderungsliste im Vorbericht zum Stellenplan dargestellt.

Herr Schatz fragt nach den Beweggriinden der Eingruppierung der Azubi-Springerstelle in die Entgeltgruppe 9a (Seite
4 Teil B).

Herr Radlnzel erldutert, dass es sich hierbei nicht um eine automatische Eingruppierung aller ausgelernten
Auszubildenden handelt. Es sei vielmehr die hdchstmogliche Eingruppierung. Ausgelernte Auszubildende kdnnen somit
ein Tabellenentgelt bis zur Entgeltgruppe 9a erhalten. Dies ist von den auszuubenden Tatigkeiten abhangig und wird
individuell bewertet.

Des Weiteren fragt Herr Schatz, was unter einer Assistenz zu verstehen ist und ob damit die Sekretariate gemeint sind
(Seite 5 Teil B).

Herr Radlinzel bejahte dies.

Herr Schatz mochte gern die zwei neu geschaffenen Stellen des ,Multiprofessionellen Teams® (Seite 7 Teil B) per
Anderungsvorlage in den Stellenplan 2027 verschieben.

Herr Dorff erlautert die Idee eines sogenannten Sperrvermerks. In anderen Kommunen wird dies bereits so praktiziert.
Die rechtliche Betrachtung ist allerdings noch ausstehend. Dies wiirde von der Verwaltung schnellstmdglich geprift
werden. Vorteil der Sperrvermerke, anstelle der kw-Vermerke, ware, dass Stellen dennoch blockiert werden kénnen,
allerdings ein Nachtragshaushalt fir die Loéschung eines Sperrvermerks nicht nétig ware. Durch einen Ratsbeschluss
koénnte der Sperrvermerk wieder aufgehoben werden.
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Herr Schatz sagt, dass sein Anderungsantrag gestellt ist. Sollte die Mdglichkeit einzelne Stellen mit einem Sperrvermerk
zu versehen, ware dies ein denkbare Alternative.

Herr Dorff erlautert die Sinnhaftigkeit der Stelle einer Multiprofessionellen Fachkraft, die ,normale® Erzieher unterstiitzen
und eine Hilfestellung geben soll im Umgang mit schwierigem Klientel.

Herr Dunkel fragt, ob es nicht mdglich ware, bereits vorhandenes Personal zu qualifizieren um somit dem
Personaliiberhang entgegenzuwirken und Kosten einzusparen.

Frau Koéhler fuhrt aus, dass dies nicht moéglich ist. Es handelt sich um sehr spezielle Fachrichtungen wie z. B. die
Ergotherapie oder Heilpadagogik. Ziel ist es, dass das Multiprofessionelle Team Erzieher unterstutzt, aber auch Eltern
befahigt, Antrage flr ihre Kinder zu stellen. Durch die professionelle Anleitung kdnnte eine Entlastung und auch eine
Verbesserung der Arbeitszufriedenheit in den Kitas erreicht werden. Gleichzeitig kénnten Kinder mit erhéhtem
Forderbedarf besser integriert werden.

Herr Kascha stellt fest, dass es eine Anderungsvorlage gibt und den Auftrag an die Verwaltung das Thema
Sperrvermerk bis zur nachsten Finanzausschusssitzung zu prfen.

Herr Schatz ware mit einer Sperrvermerk-Regelung einverstanden. Weitere Fragen zum Stellenplan werden von Herrn
Schatz gestellt. Er bittet um Erklarung der Stelle eines Hausmeisters im Bereich der Frauenschutzwohnung. Nach seiner
Ansicht musste es im Bauhof eine Reduzierung geben, da die Mitarbeiter dort keine Leistungen mehr erbringen missen.

Herr Dorff fuhrt aus, dass nicht jede Leistung durch eigene Bauhofmitarbeiter ausgefuhrt wird. Aufgrund der Fllle an
Aufgaben missen auch externe Unternehmen beauftragt werden.

Frau Kohler erganzt, dass es sich um eine geforderte Stelle handelt und der Mitarbeiter bereits schon vorher dort tiber
andere Projekte, zuletzt Uber den Bundesfreiwilligendienst, eingesetzt war. Er soll kleine Hausmeistertatigkeit
Ubernehmen sowie bei der Vorbereitung der Zimmer helfen.

Herr Kramer erganzt, dass durch die Wahrnehmung der Hausmeistertatigkeiten der Bauhof entlastet wird und an
anderer Stelle tatig werden kann. In diesem Zuge werden dann Fremdleistungen eingespart.

Herr Schatz hat keine weiteren Fragen.

Herr Kascha erteilt Herrn Dunkel das Wort.

Herr Dunkel mdchte wissen, wie viele Mitarbeiter im kommenden Doppelhaushalt in den Ruhestand wechseln.

Herr Radlinzel flhrt aus, dass es sich immer nur um Schatzungen handeln kann. Hintergrund ist, dass lediglich der
Beginn der Regelaltersgrenze bekannt ist. Vorzeitige Renteneintritte kbnnen schwer vorausgesagt werden. Hier ist
das Hauptamt auf die Auskunft der Mitarbeitenden angewiesen. Trotz dieser Unscharfe wird eine Zuarbeit der
Regelrenteneintrittsalter nachgereicht.

Herr Dunkel mdchte weiterhin wissen, ob der Abbau der Erzieherstellen sozialvertraglich erfolgt.

Herr Radlinzel bejaht dies. Im Rahmen der natirlichen Fluktuation werden bestimmte Stellen nicht nachbesetzt.

Herr Dunkel beflrwortet die Idee einen Mitarbeiter aus dem Bereich Sportgriin auch saisonal als Eismeister
einzusetzen. Er fragt, ob es nicht mdglich ist, auch Gartner aus dem Bereich des &ffentlichen Griins in den
Wintermonaten in der Schierker Feuerstein Arena einzusetzen. Er bittet um Erklarung, welche Aufgaben die Gartner
in den Wintermonaten wahrnehmen und wie hier die tatsachliche Auslastung ist.

Frau Wichmann erklart, dass die Gartner in den Wintermonaten zu 100% den Bauhof beim Winterdienst unterstitzen.
Des Weiteren wird Baumpflege betrieben sowie andere gartnerische Aufgaben wahrgenommen. Frau Wichmann flhrt
weiterhin aus, dass es keinen Leerlauf in den Wintermonaten gibt und alle Mitarbeitenden ausgelastet sind.

Weitere Fragen hierzu von Herrn Dunkel gibt es nicht.

Herr Kascha erteilt Herrn Boks das Wort.

Herr Boks befiirwortet die Einsparung im Kita-Bereich aufgrund der Entwicklung der Kinderzahlen und des

Betreuungsschlissels. Herr Boks méchte wissen, ob nicht noch mehr Stellen in der Haushaltsperiode 2025-2026 im
Bereich der Erzieher durch Nichtnachbesetzung eingespart werden kdnnten.



Herr Radlnzel fuhrt aus, dass eine weitere Klrzung die Handlungsfahigkeit einschranken wurde. Letztendlich missen
Betreuungszeiten abgedeckt und auch der relativ hohe Krankenstand berticksichtigt werden, der auf die hohe
kérperlich und psychische Beanspruchung in diesem Bereich zurlickzufiihren ist. Herr Radiinzel erklart, dass der
Mindestbetreuungsschlissel des Landes Sachsen-Anhalts im Bundesvergleich der niedrigste ist und im Konsens aller
Beteiligten als zu niedrig eingeschatzt wird. Er pladiert dafiir, Stellen sorgsam zu reduzieren und bei Bedarf nicht
nachzubesetzen. Der Bedarf wird vor jeder Stellennachbesetzung unter Zugrundelegung des Betreuungsschlissels
gepruft.

Herr Boks gibt zu bedenken, dass der hohe Krankenstand auch mit Einstellung weiterer Erzieher nicht gesunken ist.
Im Vergleich zu anderen Kommunen weist die Stadt Wernigerode eine sehr gute personelle Ausstattung in Bezug auf
den Mindestbetreuungsschlissel in den Kitas auf. Nach seiner Ansicht gehe es den Erziehern zu gut. Herr Boks flhrt
weiterhin aus, dass die Kosten immer gedeckt werden missen und dass hierfur entweder die Eltern oder die Stadt
aufkommen mussen. Er bittet darum, die Diskrepanz zwischen Mindestbetreuungsschlissel und aktueller (Mehr-
)Besetzung nicht zu vergréRern und hier nochmal ins Gesprach zu kommen. Daher halt er einen Sperrvermerk fur
sinnvoll.

Herr Dorff erlautert, dass die vermeintlich hohen Ausfalltage noch unter dem Bundesdurchschnitt liegen. Dennoch
seien Uber 30 Krankentage pro Jahr zu hoch. Weiterhin erganzt Herr Dorff, dass es immer eine Diskrepanz zwischen
dem Stellen-Soll (Planzahl) und der tatsachlichen Ist-Besetzung gibt (Seite 7 Teil B). Die Ist-Besetzung ist immer
niedriger als der Planwert, was darauf hindeutet, dass die Verwaltung ihre zur Verfiigung stehenden Stellen nicht
ausschopft.

Frau Koéhler erklart, dass bei der Berechnung des sogenannten Mindestbetreuungsschlissels pauschal 30 Tage
Urlaub sowie 20 Krankentage bertcksichtigt werden. Zeiten, die daruber hinaus gehen (z. B. Regenerations-
/Umwandlungstage) bleiben unberucksichtigt, sodass die theoretische Berechnung und Vorgabe des
Betreuungsschlissels nicht mit der Realitat Ubereinstimmt. Frau Kdhler fuhrt aus, dass der Bedarf anhand der
Betreuungsvertrage unter Berlcksichtigung des Mindestbetreuungsschliissels erfolgt. Einsparungen werden immer
geprift. Als Beispiel nennt Frau Kohler ein aktuelles Beschaftigungsverbot einer Kollegin, fiir die keine externe
Nachbesetzung eingestellt wird. Zusammenfassend halt Frau Kohler fest, dass auf dem Papier rein formell ein
Uberhang entstehen kann, aber in der Praxis Aufsichtspflichten umgesetzt und auf individuelle Besonderheiten
eingegangen werden mussen.

Herr Dorff erganzt, dass es allein durch die jetzige Tarifverhandlung und der Forderung einen zusatzlichen Urlaubstag
zu gewahren, es bei ca. 250 Erziehern zu einem Stellenaufwuchs von einer Stelle kommen wirde. Er bittet daher
nicht pauschal Stellen zu kirzen. AuRerdem verweist Herr Dorff darauf, dass die durchschnittlichen Kosten pro Kind
nicht hdéher als bei den freien Tragern sind.

Herr Linde stellt fest, dass die Krankenstande in den Einrichtungen sehr unterschiedlich sind. Hierfiir misste es
Griinde geben und er bittet hier genauer nachzuforschen. Des Weiteren halt er die Kostenentwicklung (Verdopplung)
der freien Trager fiir erschreckend. Herr Linde schlagt vor, eigene Kitas mit grofRerem Investitionsbedarf zu schlielen
und die Kinderbetreuung zu den freien Trager zu verlagern um dort eine bessere Auslastung zu erreichen. Als
Beispiel nennt Herr Linde die neue Einrichtung der Lebenshilfe im Ortsteil Hasserode/ Flof3platz. Es miisse im
Interesse der Stadt sein, dass diese Einrichtungen ausgelastet sind.

Herr Boks aulert, dass diese Kitas nicht so gut wie die stadtischen Kitas arbeiten und die Kinder dort nicht
hingegeben werden sollten.

Herr Winkelmann sagt, dass ,unsere Kinder ja schon grof3 seien.

Herr Dorff halt strategische Uberlegungen fiir wichtig. Diese flieRen auch bereits in aktuelle Uberlegungen mit ein. Als
Beispiel nennt Herr Dorff die Schliefung der KK Auerhahn. In diesem Zusammenhang fand auch eine umfassende
Betrachtung aller anderen (freien) Kitas statt.

Herr Boks verlasst die Sitzung um 19:42 Uhr.

Herr Kascha erteilt Frau Leo das Wort.

Frau Leo méchte Ausfiihrungen zu der gestrigen Anfrage im Finanzausschuss bzgl. der prozentualen Erhéhung und
Abweichung der Personalkosten in einzelnen Produkten geben. Aufgrund der fortgeschrittenen Zeit findet eine

Verweisung in den Finanzausschuss statt.

Herr Kascha stellt fest, dass es keine weiteren Fragen gibt.



Abstimmungsergebnis: 2 Ja-Stimmen Nein-Stimmen 7 Enthaltungen
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