BESCHLUSSVORLAGE offentlich

Einreicher: Oberbirgermeister N r. : 0 1 1 /2024

Federfiihrendes Amt far Schule, Kultur und Stadtrat
Amt: Sport
Verfasser: Frau Lisowski

Datum:25.01.2024

Gegenstand der Vorlage:
Neufassung der Entgeltordnung Badeanlagen

Beschlussvorschlag:
Der Stadtrat beschliefl3t die Neufassung der Entgeltordnung fiir die Badeanlagen der Stadt

Wernigerode

Beschlussempfehlung/Beschlussergebnis:

Sitzungam/ Gremium Ein- Ja |[Nein |Ent-
stimmig haltung

15.02.2024 Stadtrat Wernigerode

26.02.2024 Ausschuss flr Schule, Kultur und Sport
07.03.2024 Finanz- und Rechnungsprifungsausschuss
21.03.2024 Stadtrat Wernigerode

Art der Aufgabe:

Freiwillige Aufgabe D Pflichtaufgabe

Finanzielle Auswirkungen:

Buchungsstelle/Malinahmen-Nr.: 5:4-6-02-4321000-korrigiert: 4.2.4.02.4321000

keine finanziellen Auswirkungen EUR

X | Gesamteinnahmen* in Hohe von: 2024: 94.100,00 EUR
2025: ca. 125.500,00 € EUR

Gesamtausgaben* in Hohe von: EUR

*Bei unbefristeten/Ifd. Angelegenheiten ist die Jahresangabe erforderlich!

Mittel stehen im laufenden HH zur Verfligung

keine I:I einmalige I:I Laufende Folgekosten/-leistungen i.H.v. EUR/Jahr

(Auswirkungen i.d. Folgejahren einschéatzen, ggf. detaillierte in Anlage)



Nachhaltigkeitseinschatzung nach dem Augsburger Modell:

Bei der Anwendung der Nachhaltigkeitseinschatzung handelt es sich um eine Ubergangslésung, die als Lernprozess zu
verstehen ist, bis mit dem Stadtentwicklungskonzept eigene Wernigeréder Leitlinien genutzt werden kénnen.

AR AR
2lE| o 2lE| o
g | Y|E g | Y| E
o | £ € | £ €
5 0| © o ©| @
Pl x| < Ll x| <
Okologische Zukunftsfahigkeit Bitte ein ,x" Wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit Bitte ein ,x"
eintragen eintragen
O1. Klima schiitzen X W1. Wernigerode als Wirtschaftsstandort X
starken
0O2. Energie- und Materialeffizienz verbessern X W2. Leben und Arbeiten verkniipfen X
03. Biologische Vielfalt erhalten und X W3. Soziales und 6kologisches X
entwickeln Wirtschaften férdern
O4. Natiirliche Lebensgrundlagen X WA4. Finanzen nachhaltig generieren und X
bewahren einsetzen
05. Okologisch mobil sein fiir alle X WS5. Flachen und Bebauung nachhaltig X
ermoglichen entwickeln und gestalten
Soziale Zukunftsfahigkeit Kulturelle Zukunftsfahigkeit
S1. Gesundes Leben ermoglichen X K1. Wernigerode als selbstbewusste X
Mittelstadt begreifen
S2. Bildung ganzheitlich leben X K2. Werte reflektieren und vermitteln X
S3. Sicher leben - Risiken minimieren X K3. Vielfalt leben X
S4. Allen die Teilhabe an der Gesellschaft X K4. Beteiligung und burgerschaftliches X
ermdglichen Engagement starken und weiterentwickeln
S5. Sozialen Ausgleich schaffen X K5. Kunst und Kultur wertschatzen X

Begriindung:

Gemal des Haushaltskonsolidierungskonzeptes ist die Verwaltung aufgefordert, regelmafig die
Entgeltordnungen stadtischer Einrichtungen zu uberprifen. Die aktuelle Entgeltordnung der
Badeanlagen der Stadt Wernigerode wurde am 10.03.2020 erlassen.

Die vorliegende Neufassung der Entgeltordnung beruht auf der Kostenleistungsrechnung aus dem
Jahr 2022. Der Kostendeckungsgrad der Badeanlagen lag im Jahr 2022 gesamt bei 41,05 %.
Bundesweit haben Sportbader einen Deckungsgrad von 27 bis 30 %.

Mit der jetzigen Erhéhung der Entgelte soll dieser gute Kostendeckungsgrad gesichert werden.
Ersatzlos gestrichen wird die Kostenerstattung der Parkgebuihr, da der Verwaltungsaufwand

unverhaltnismafig hoch ist. Der Leistungsumfang der Familienkarte wurde entsprechend anderer
Einrichtungen z. B. wie bei der Schierker Feuerstein Arena angepasst.

Die Entgelte vergleichbarer Sportschwimmbader kdnnen der Anlage enthommen werden.

Kascha
Oberbirgermeister

011/2024
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