Konzeption

Ich mag dich so,

wie du bist.

Ich vertraue auf deine Fahigkeiten.
Wenn du mich brauchst, bin ich da.
Versuche es zunachst einmal selbst!

(Verfasser unbekannt)

Stadt Wernigerode

Hort Harzblick

Heidebreite 10

38855 Wernigerode

Tel. 03943/601027
hortharzblick@wernigerode.de
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1. Rahmenbedingungen

1.1.Trager der Einrichtung

Die Stadt Wernigerode ist Trager der Einrichtung.
Zustandiges Amt:

Amt fur Jugend, Gesundheit und Soziales

38855 Wernigerode

Schlachthofstrale 6

1.2. Grundlagen

1.2.1. Gesetzliche Grundlagen

— SGB VIl Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe
— Gesetz zur Férderung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege
des Landes Sachsen- Anhalt (KiF6G) *

1.2.2. Weitere Grundlagen

— Bildungsprogramm fiir Kindereinrichtungen in Sachsen — Anhalt,
Bildung: elementar — Bildung von Anfang an*
— Situationsansatz , Jurgen Zimmer

— Satzung Uber die Benutzung der Kindertageseinrichtungen der Stadt Wernigerode /
Kindertageseinrichtungsbenutzungssatzung*

— Satzung ber die Erhebung von Gebiihren fiir die Kindertageseinrichtungen in der Stadt
Wernigerode / Kindertageseinrichtungsgebihrensatzung *

— Qualitdtshandbuch der Stadt Wernigerode

1.2.3. Aussagen zur Betriebserlaubnis

Der Hort hat eine Aufnahmekapazitat von 110 Kindern im Alter von 6 — 14 Jahren. Grundlage fir die
Aufnahme ist ein abgeschlossener Betreuungsvertrag.

* in seiner jeweils giiltigen Fassung



1.3.Territoriales und soziales Umfeld

Territoriales Umfeld

Das Gebaude befindet sich im Wohngebiet Harzblick in Wernigerode, Heidebreite 10.

Das Gebaude, Erstbezug im September 1989, beherbergt drei voneinander unabhangige Institutionen.
— Grundschule Harzblick

— Hort Harzblick

— Freie Grundschule / Hort

Das Wohngebiet Harzblick ist eine Plattenbausiedlung, die vor 1989 errichtet wurde und zum Teil
saniert ist.

Angrenzend entstand in den neunziger Jahren die Wohnsiedlung Charlottenlust.

Der Harzblick sowie die Charlottenlust sind an offentlichen Verkehrsmitteln angebunden.
Wichtige Institutionen wie Geschafte fiir den taglichen Bedarf, Apotheke sowie Arzte sind im
Wohngebiet angesiedelt.

In Nachbarschaft unserer Einrichtung befinden sich die Kindertagesstatte Harzblick, der integrative
Kindergarten Quasselstrippe, der Jugendtreff Harzblick und die Behindertenwerkstatt der Lebenshilfe.

Das Wohngebiet Harzblick grenzt an die Teichanlagen und an das Wald- und Wiesengebiet der
Charlottenlust.

Im Zuge der Landesgartenschau wurde das Areal um die Teichanlagen zum Burgerpark umgestaltet.
Der Park bietet allen Einwohnern der Stadt und insbesondere unseren Hortkindern vielfaltige
Maglichkeiten zur aktiven Erholung, welche wir fir unsere padagogische Arbeit rege nutzen.

Soziales Umfeld

In beiden Teilen des Wohngebietes zeigten sich unterschiedliche Tendenzen.

So Uberwiegt in der Plattenbausiedlung der Anteil an alleinerziehenden Eltern und Mehrkind-Familien,
dagegen in der Wohnsiedlung Charlottenlust der Anteil der Ein-Kind-Familien.

Das gemeinsame Spielen der Kinder beider Wohngebiete findet hauptsachlich in unserer Einrichtung
statt.

Die unterschiedlichen materiellen und familiaren Gegebenheiten spiegeln sich im Verhalten der Kinder
zunehmend wider und sind Handlungsfeld fiir unsere padagogische Arbeit.



1.4.Raume und AuBengelande

Die genannten Hort- und Funktionsraume sowie das AuRengelénde sind fir alle Kinder zuganglich und
ermoglichen somit ein selbstandiges aktives Tatig - Sein. — Raumkonzept

HORTRAUME/ FUNKTIONSRAUME
e 3 Hortraume (ca. 180m?) /abgeschlossene Einheit mit Sanitéranlagen /1. Etage

e 1 Hortraum — Kreativraum (ca. 63m?) / Erdgeschoss
— S.21/24 Bildende Kunst / Technik

e 1 Hortraum - Bewegungsraum (ca. 50m?) / Erdgeschoss
— S.17 Korper

e 1 Hortraum -Lese- Theater- und Musikraum (ca. 63m?) / Erdgeschoss
— S.21/22 Darstellende Kunst/ Musik/ Sprache

e 1 Hortraum - Forscherraum (ca. 63m?) / Erdgeschoss
— S.24/23/18Technik/ Natur/ Mathematik/ Grundthemen des Lebens

e 1 Hortraum - Kinderk(che (ca.50m?) / Erdgeschoss
— S.17 Korper

e 1 Hortraum - Topferraum (ca.25m?) / Erdgeschoss
— S.21 Bildende Kunst

e 1 Hortraum — Snoezelraum (ca.12m?) / Erdgeschoss
— S.17 Korper

e 5 Klassenraume werden zur Hausaufgabenanfertigung genutzt
— 3 Raume in der 1. Etage, 2 Raume in der 2.Etage

e 3 Garderobenraume / Erdgeschoss



WIRTSCHAFTSRAUME

Lagerraum flr Materialien / 1. Etage

AURENGELANDE

Schulhof der Grundschule
Hortspielplatz,
Angrenzende Wiese
Turnhalle

Sportplatz

1506 m?
1660 m?
1650 m?
540 m?

7680 m?



1.5. Tagesablauf und SchlieRzeiten

Tagesablauf

Der Hort ist, auBerhalb der SchlieRzeiten, montags bis freitags von 6.00Uhr bis 7.15 Uhr und von

12.30 Uhr bis 17/18.00 Uhr* gedffnet.

In der Ferienzeit hat der Hort durchgehend gedffnet.
* bis 18 Uhr nur mit Genehmigung vom Trager

e Tagesablauf im Allgemeinen/ Schulzeit

Hortgruppe1* Hortgruppe 2* Hortgruppe 3* Hortgruppe 4*

6 -7.15 Uhr | Frihhort Frahhort Frahhort Frahhort

ab 12.30 Uhr | Hausaufgaben Hausaufgaben -
-anfertigung anfertigung

ab 13.10 Uhr | Angebote/ Angebote/ Hausaufgaben - Hausaufgaben —
Individuelles Individuelles Spielen | anfertigung* anfertigung®
Spielen Angebote/ Angebote/

Individuelles Spielen | Individuelles
Spielen
*Hausaufgabenzeit

* Hortgruppe — entspricht der
jeweiligen Klassenstufe

Klasse 1/2 = 30min Hausaufgabenzeit

Klasse 3/4 = 60min Hausaufgabenzeit
(laut Runderlass vom 14.03.2005 )

Mittwochs und freitags haben alle Hortkinder um 12.30 Uhr Schulschluss.
Beide Tage sind hausaufgabenfrei.
— Mittwochsangebote

e Tagesablauf in der Ferienzeit*

6.00 - 8.30 Uhr FrGhhort mit gemeinsamer Fruhstickszeit

9.00 —12.00/12.30 Uhr Aktivitaten/ Angebote

12.30 — 13.00 Uhr gemeinsame Mittagszeit

ab 13.00 Uhr Individuelles Spielen/Angebote /Vesper

* Anderungen laut aktuellem Ferienplan bei Tagestouren und Ferienfahrten



SchlieBzeiten

SommerschlieRzeit:

bewegliche(r) Ferientag(e):

Weihnachtsferien / Ferien
zum Jahreswechsel:

10 Werktage, bedarfsgerechte Betreuung in einem
Hort der Stadt

It. Gesamtkonferenz der Grundschule
bedarfsgerechte Betreuung

It. Ferientermine, bedarfsgerechte Betreuung in einer
Kindertageseinrichtung der Stadt



1.6. Gruppenstruktur

Heterogene (altersgemischte) Gruppe - offene Hortarbeit

keine festen Hortgruppen, d. h. keine festen Gruppenraume, sondern Funktionsraume, tiber
deren Nutzung die Kinder eigenstandig entscheiden konnen

Auswahl der Raume interessengeleitet — hohe Akzeptanz, ungestortes Spielen, sammeln von
Erfahrungen

mehr Raum und Zeit flir eigene Betatigung und soziales Miteinander, spielen mit
Geschwisterkindern sowie Freunden

L,auffalliges” Kind wird eher akzeptiert, ohne den ,Stempel des Andersseins*

die jingsten Hortkinder fuhlen sich, durch die enge Zusammenarbeit mit der Kita Harzblick,
schnell integriert und zu unserer Gemeinschaft zugeharig
— S.25 Zusammenarbeit mit der Kindertagesstatte Harzblick

einzelne Kinder aus anderen Kitas lernen sich untereinander so besser kennen

die Kinder der Hortgruppe 1 entscheiden ab dem ersten Horttag tiber Tagesablauf, Angebote
und Ferienplanung mit

sie wahlen im Oktober aus ihrer Gruppe einen Vertreter fiir die Hortkids (gewahlte
Kindervertreter) und beteiligen sich an der Umfrage zu den Mittwochsangeboten

Nur wahrend der Hausaufgabenzeit sind die Hortgruppen 1 - 4 altersrein/ homogen.
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1.7. Mitarbeiter/innen

Padagogisches Personal

Alle padagogischen Fachkrafte sind staatlich anerkannte Erzieher/innen.

Hortleiterin/
Padagogische Fachkraft

Standige Vertreterin/
Padagogische Fachkraft

Funf weitere Padagogische Fachkrafte

zusatzliche Qualifikationen:

Heilpadagogin

Leitungskompetenz in Kindertagesstatten
Kinderschutzfachkraft

Gefahrdungseinschatzung und Hilfen bei Misshandlung und
Vernachlassigung/ Fruhwarnsystem in Kindertagesstatten

zusatzliche Qualifikationen:

Heilpadagogin

Leitungskompetenz in Kindertagesstatten
Fachwirtin im Sozial- und Gesundheitswesen
Fachkraft fur Gewaltpravention

Technisches Personal - Grundschule/ Hort

Hausmeister
Reinigung

11



2. Leitgedanken / Zielstellung

Ich mag dich so,

wie du bist.

Ich vertraue auf deine Fahigkeiten.
Wenn du mich brauchst, bin ich da.
Versuche es zunéchst einmal selbst!
(Verfasser unbekannt)

In unserer Einrichtung hat die Partizipation /Mitbestimmung aller Hortkinder eine zentrale Stellung, denn
Selbst - Bildung ohne Beteiligt- sein ist Gberhaupt nicht denkbar.

Unser Hortleben sichert und ermdglicht ein gleichberechtigtes, offenes und vertrauensvolles
Miteinander.

Ziel unseres padagogischen Tuns ist es, die Selbst- Bildung durch die Férderung der Selbststandigkeit
der Kinder anzuregen, das Selbstvertrauen zu festigen, und die Auspragung von Eigenverantwortung
weiterzuentwickeln.

Jedem einzelnen Kind die Gelegenheit zu geben, dass fr sie oder ihn Bedeutsame (->Neigungen /
Interessen) einbringen zu kdnnen, es mit anderen Interessierten auszutauschen und Maglichkeiten zu
finden, den Handlungsraum mit den Kindern nach ihren Vorstellungen zu gestalten.

So werden Selbstbildungspotentiale durch Impulse ganzheitlich gefordert und unterstutzt.

Die Kinder erwerben in solchen Schlisselsituationen Ich-, Sozial- und Sachkompetenz, welche das
Fundament fir die Auspragung fachspezifischer Kompetenzen im weiteren Bildungsverlauf sind.

, ES geht nicht um Bildung fiir etwas (auch nicht fir das Leben), sondern es geht um Bildung an sich.
Ein Kind bildet sich nicht, damit es spéter im Leben irgendwann irgendwo Einfluss hat, wenn es die
Bestétigung erféhrt, dass sein Denken und Handeln jetzt etwas bewirken, dass es hier und heute
wichtig ist. Bildung ist das Streben, die eigene Initiative, in tétiger Auseinandersetzung mit den Dingen
und dem Geschehen in der Welt und im gemeinsamen Tun mit anderen eine Position, einen
Standpunkt zu bedeutsamen Fragen zu entwickeln — bedeutsam fiir mich, bedeutsam fiir andere und
bedeutsam fiir das Geschehen in der Welt.”

(Christa Preissing , Bildung im Situationsansatz — Bildung nach Pisa)
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3. Aufgaben

3.1.Weiterentwicklung von personlichen, sozialen und lernmethodischen Kompetenzen

= Personliche Kompetenzen

- Entwicklung eines positiven Selbstbildes

- Autonomie erleben

- Selbstwirksamkeit spiren und bewusst einsetzen
- Selbstregulation von Geflihlen erlernen

- Denkfahigkeit erweitern

- Differenzierte Wahrnehmung entwickeln

- Kreativitét entfalten

- Bewaltigungsstrategien in Krisen erlernen

= Soziale Kompetenzen

- Kommunikationsfahigkeit lernen

- Frustrationstoleranz aufbauen

- Konfliktfahigkeit tiben

- Regeln einhalten und als sinnvoll erleben

- Verantwortung innerhalb der Gruppe Ubernehmen

e Sach - und lernmethodische Kompetenzen

- Lernstrategien entwickeln

- Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten haben
- Motivation aufbauen

- Interessen erkennen

- Medienkompetenz erlernen

13



3.2. Inklusion

In unserer Einrichtung werden alle Kinder gleich betreut, unabhangig von korperlichen oder geistigen
Beeintrachtigungen bzw. Herkunft.

Durch die offene Hortarbeit wird die Interaktion zwischen allen Kindern gefordert. Im selbststandigen
und gemeinsamen Tun stellen sich individuelle Merkmale und Vielfalt dar.

Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen durch ihr Vorleben einen wertschatzenden Umgang
miteinander.

Kinder mit Auffalligkeiten ohne Grundanerkennung werden ebenso betreut wie Kinder, die z.B.
nachmittags oder nur in den Ferien von den Forderschulen zu uns kommen.

Die Haltung aller padagogischen Fachkréfte ist immer wieder Thema z. B. in den Teamberatungen.

14



3.3. Beobachtung und Dokumentation

Beobachten ist gezieltes Beachten des Kindes.

Kinder sollen diese Beachtung spliren.

Dokumentieren ist Wertschétzen der kindlichen Tétigkeiten.
Dokumentationen sind keine Datensammlungen Gber Kinder,
sondern Grundlage fiir einen intensiven Dialog.

(Auszug aus dem Zitat von Christa Preissing)

Formen der Dokumentation:

¢ wochentliche Eintragungen in den Angebotshefter sowie das Fiihren der Smileylisten und
deren Auswertung durch Hortkids und Team

e kurze Beobachtungen aus dem Hortalltag werden auf Zetteln notiert und digitalisiert
zusammengefasst

o Bilder/ Fotos vom Hortleben, stehen flr die Portfolios der Kinder zur Verfugung

e Jahrliche Kinderumfragen zu den Mittwochsangeboten sowie Feedbackbogen der
Schulanfanger

o Hortkidshefte fir Eintragungen in den Mittwochsbesprechungen
e Ferienabstimmungen
e (Gestaltung des Ferientagebuches

e Jahrliche gemeinsame Erarbeitung des Beobachtungsbogens, mindestens zweimal wahrend
der Hortzeit

o Gestalten eines Portfolios — Mein Tagebuch

— jedes Kind hat die Mdglichkeit mindestens die sechs "Pflichtseiten" die im
Qualitatshandbuch verankert sind, zu bearbeiten
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3.4. Offene Hortarbeit

Unsere Antwort auf die vielféltigen und ganzheitlichen Aufgaben ist die Gestaltung des Alltags in Form
der offenen Hortarbeit.
Kinder sollen ihren eignen Weg gehen, jedoch konnen ,Wegweiser” nie schaden. -

Durch unsere offene Arbeit haben wir beobachtet, dass die Spielfreude, das Engagement sowie die
Begeisterung steigen und Langeweile und Aggressionen bei den Kindern sinken.

Voraussetzung dafur sind gut durchdachte Funktionsraume mit ausreichendem Spiel —, Verbrauchs-
und Beschaftigungsmaterialien.
— Raumkonzept

Offene Hortarbeit bedeutet fiir uns:

Das Kind ist der aktive Gestalter und Akteur

... hat freie Wahl der Raume, der Angebote, der Spielrunde und der Bezugsperson — hat eine grofiere
Angebotsbreite

... beschaftigt sich je nach Interessenlage — befriedigt seine Lerninteressen, seinen Wissensdurst und
Experimentierfreude

... lernt sich selbstandig wechselnden Spielgruppen anzupassen, durchzusetzen, sich ein — und
unterzuordnen

... erweitert seine Kommunikation — und Konfliktfahigkeit
... wird selbstandiger und selbstbewusster

... erlebt Demokratieverstandnis in verschiedenen Beteiligungsformen,
z. B. werden Regeln, zeitliche Ablaufe, Gestaltungsideen altersgerecht besprochen

Beim gemeinsamen Aushandeln der Regeln ist uns wichtig, dass die Kinder auern, welche Rechte und
Freiheiten sie im Hortalltag fiir sich beanspruchen méchten. Im Gegenzug zeigen wir ihnen auf, welche
Fahigkeiten sie entwickeln sollten, damit sie einen Anspruch auf das gewlinschte Recht erheben
kénnen. So entwickelt sich gegenseitiges Vertrauen.

Durch dieses Partizipationsverstandnis und unser Vertrauen haben die Kinder in selbstinitiierten,
selbstgesteuerten sowie selbstgeregelten Situationen beste Lernvoraussetzungen fur ihre persénliche
Entwicklung.

Eigenverantwortlich handelnde Kinder sind selbstbewusste Kinder, sie beginnen, die Verantwortung flr
ihr Handeln und fir andere zu tibernehmen.

Wir Erwachsenen sehen uns als Begleiter, Lernpartner, Zuhorer, Unterstltzer, Berater, Resonanzgeber
sowie Coach. Diese Sichtweise ermdglicht uns, uns um benachteiligte und besonders zuwendungs-
bediirftigen Kindern zu kiimmern.
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3.5. Umsetzung / Schaffen von Erfahrungsmoglichkeiten

3.5.1. Korper

Bewegung und Wahrmehmung sind der Motor der Entwicklung und gleichzeitig die Basis des Lernens.
(Renate Zimmer)

o Wechsel von Anspannung und Entspannung gerecht werden

— taglicher Aufenthalt im Freien, durch das Spielen konnen Kinder ihre Krafte ausprobieren
und aufbauen

e zunehmendem Bewegungsmangel entgegenwirken

— wochentlich dreimal Hortsport, nicht nur fiir talentierte, sportbegeisterte Kinder, sondern fiir
den Spal}/ Freude an Bewegung in der Gemeinschaft
— Gesellschaftsspiele mal sportlich z.B. Memory, Scrabbel

e sportliche Gemeinschaftserlebnisse schaffen
— regelmaRige Fulballturniere, Kegeln

¢ kleine Mutproben bestehen — Anerkennung flir sonst benachteiligte Kinder
— z. B. Ferienaktivitaten: Fahrradtouren, Wanderungen, Kegeln

e gesunde Lebensweise und Ernahrung naher bringen, Losungen aufzeigen

—,Schlemmertage — aber gesund" = z.B. Wunschrezepte in der Kinderkiiche ausprobieren,
geschmackliche Verfeinerung durch Krauter sowie Krauter kennenlernen mit eingeschlossen,
Dekoration mit Tischschmuck, Lernen von Tischsitten

e Fordern von Korperwahrnehmungen/ Kérperkontakt
— Bewegungs —, Entspannungs - und Massagegeschichten

17



3.5.2 Grundthemen des Lebens

Kleine Kinder nimmt man an die Hand, gro8e beim Wort.
(F. C. Schiermeyer)

Unser Hort soll den Ansprlchen des Kindes auf Kommunikation und Geselligkeit erfullen. Er soll es dem
Kind ermdglichen Beziehungen zu gestalten und Sozialverhalten in der Gruppe zu entwickeln.

Primare Aufgabe unseres Hortes ist es, "leben zu lemnen". Angste, Freude, Erlebnisse, Schmerz,
Entdeckungen, Erfahrungen missen verarbeitet, verwertet und Freundschaften gepflegt werden. Sie
erfahren, dass jeder einzigartig ist und nehmen dabei die Unterschiede wie z. B. Geschlecht, Alter,
Behinderung, andere Sprachen, Kulturen und Traditionen wakhr.

Der Hort schafft Bedingungen, damit Kinder kollektive Selbstorganisation und Eigenverantwortung
wahrnehmen kdnnen. Hier spielen freie Meinungsvertretung, Mehrheitsentscheidungen zu respektieren
und Partizipation eine wichtige Rolle.

Kinder lernen so fiir sich und andere Verantwortung zu tibernehmen, die Interessen anderer zu
akzeptieren sowie die Notwendigkeit gegenseitiger Kritik und Anerkennung.

Sie treffen Entscheidungen und missen nach ihren und anderen Interessen abwagen.

Die Kinder entwickeln eigene Standpunkte und lernen diese zu vertreten.

Sie erkennen, dass Zusammenleben Regeln erfordert, die entwickelt, akzeptiert und eingehalten
werden missen. Unser Hort gibt Halt und setzt Grenzen.

o Arbeit mit dem Kinderrat (Hortkids) /Mitbestimmung aller Hortkinder

Kinderrat (Hortkids)
- bildet sich aus gewahlten Vertretern einer Hortgruppe

- bespricht wochentlich die Ideen und Anfragen der Kinder, bereitet die
Mittwochsbesprechung vor

- wertet Kinderwlinsche, Anfragen sowie Smileylisten wochentlich aus

- stellt gemeinsam Regeln auf, wertet Fehlverhalten aus, sucht gemeinsam nach
Ldsungen

- unterstitzt die Umsetzung der taglichen Dienste

¢ Montags- und Mittwochsbesprechung / Umsetzung der Mittwochsangebote / Feriengestaltung

- Einteilung in die Mittwochsangebote* nach Kinderwunsch

- Besprechung von aktuellen Themen/ Vorkommnissen / [6sen von Konflikten

- Belehrung lber spezifische Inhalte des Hortlebens
18



- Ferienwiinsche werden geduRert, Abstimmung per Strichliste, alle Ferientage
werden im Vorfeld mit den Kindern geplant

— Ausnahme: fir die Sommerferien wird pro Woche ein Hohepunkt geplant, die
Vorhaben fir die restlichen Tage werden durch die jeweils anwesenden Kinder in
der Ferienwoche festgelegt

e (Gesprache Uber aktuell- politisches und naturwissenschaftliches Weltgeschehen im ,Kleinen*
wie im ,Grofen*

— mit den Kindern im Gesprach sein, Situationen und Gegebenheiten aufgreifen und
gemeinsam im Gespréach kindgerecht und verstandlicher erklaren

*Wiinsche fiir Mittwochsangebote werden jahrlich durch den Kinderfragebogen erfasst

e Gemeinschaftsprojekt™ Ausbildung von Streitschlichtern

Das Ziel der Streitschlichtung ist:

Wir Streitschlichter wollen eine Briicke zwischen den Streitenden bauen, auf der die Streitenden sich
entgegenkommen, wenn der Konflikt zu einem Graben geworden ist,

den die Streitenden allein nicht tiberwinden kdnnen. Die Streitenden bauen eine Briicke.

Die Streitschlichter helfen dabei.

Um den alltaglich beobachteten Konflikten (Streitigkeiten, Mobbing) zu begegnen und praventiv
schlimmere Auseinandersetzungen zu vermeiden, sollen den Kindern folgende Kompetenzen zur
Streitschlichtung vermittelt werden:

- Selbstdisziplinierung der Streitschlichter, das heilt Selbstregulation und Abschétzen der

Konsequenzen des eigenen Handelns, negative Emotionen zu kontrollieren sowie impulsive
Handlungen zu vermeiden.

- Qualifikation der Streitschlichter kleine Konflikte allein zu schlichten bzw. gegebenenfalls sich
Unterstutzung zu holen. Damit entwickelt sich eine Perspektivibernahme, um das Verhalten
anderer zu verstehen und mehr als eine Sichtweise zu einem Problem zu entwickeln. Die
Streitschlichter miissen spontane Sympathie oder Antipathie zurtickstellen.

Die Gesamtheit des Projektes wirkt sich auf alle Kinder der Grundschule aus, da Regeln und Normen
verdeutlicht (sichtbar in Hort —und Klassenraumen) und etabliert werden, welche im engen
Zusammenhang mit Wertevermittiung, Akzeptanz sowie Ablehnung von Gewalt stehen.

Um das Projekt kontinuierlich umzusetzen, arbeiten je Woche zwei Streitschlichter in den Hofpausen
und im Hortalltag.
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e Feste und Traditionen im Hortleben

Die Kindergemeinschaft erlebt gemeinsam Hohepunkte, die Spal® machen und ein Gefiihl von
Gemeinsamkeit vermitteln.
Feste und Traditionen prégen unser eigenes Gesicht und geben dem Hort ein Profil, z. B.

- monatliche Geburtstagsrunde

Feste, entsprechend dem Jahreskreis
- Tag der offenen Tlr — BegruBung der zuklnftigen Schulanfanger
- Hortfest — Verabschiedung der ,GroRen®, BegriiBung der Kleinen®
- Marchenabend
- Ferienauftakt mit gemeinsamer Ubernachtung
- Ferienausflug, als H6hepunkt zum Hortjahresende

weitere Beispiele:

— S. 14 Korper

— S. 23 Zusammenarbeit mit Eltern
— S. 25 Zusammenarbeit mit der Kindestagesstatte Harzblick

* Grundschule, Stadtjugendpflege und Hort
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3.5.3. Sprache

Wer lesen und schreiben kann, hat vier Augen.
(Verfasser unbekannt)

Sprachkompetenz durch spontanes Sprechen fordern

(differenziert Wortschatz, fordert Sprachkompetenz und Sprachfahigkeit, regt Bildung von
logischen Gedankenketten an)

— kindliches Spiel

o Geflihle mittels Sprache, Mimik sowie Gestik ausdrlcken
— Steggreifspiel, Handpuppenspiele integriert in den Mittwochsangeboten

e Nutzung der Bibliothek (Schul- und Kinderbibliothek)/ Nutzung von Nachschlagewerken /
Leselust wecken

— regelmaRiges Angebot Leseecke, Lesepartnerschaft - Vorlesen flr die zukinftigen
Schulanfanger, Marchenabend

¢ Aneignung der Kompetenz im Umgang mit Medien

Das Mitbringen von Spielkonsolen ist in unserer Einrichtung generell untersagt.
— Zielstellung/ Gemeinschaftseinrichtung

3.5.4. Bildende Kunst

Kinder hinterlassen Spuren.
( Verfasser unbekannt)

o Fahigkeiten und Fertigkeiten finden Anwendung
— vielfaltige Materialien stehen taglich in offenen Regalen zur Verfugung

¢ neue Techniken ausproben
— Encaustik, selbsthergestellte Knete, Origami, Bearbeitung von Specksteinen u.v.m.

o fordert Kreativitat und Phantasie
— Phantasie — Basteln, Malen mit Musik

e schulen der Feinmotorik und der inneren Ruhe
— Topfern

o Starkung des Selbstbewusstseins, Erfolgserlebnisse schaffen, Wertevermittiung

— kontinuierliche Auswertung der Kinderarbeiten mit den Kindern und Ausstellen der
Kinderarbeiten

e Kunstverstandnis wecken
— Besuch von Ausstellungen, z. B. Harzmuseum
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3.5.5. Darstellende Kunst

Biihne, Bretter, die die innere Welt verdndern
(Manfred Hinrich)

o Erweitern szenischer Ausdrucksmaglichkeiten durch vielfaltige Materialien und Requisiten
— Aufmerksamkeit dem Fundus schenken und offen sein fur Neues

o (Gelegenheiten schaffen, dass die Kinder nach inrem Rhythmus ungestért Theater spielen,
tanzen - sich proben kdnnen

o rhythmische Bewegung fordern sowie Freirdume und Erfolgserlebnisse in der Verbindung von
Musik und Bewegung schaffen
—(bergreifende Musikangebote mit Tanz und Einsatz von verschiedenen Instrumenten

e Schaffen von Rahmenbedingungen flr respektvolle und wertschatzende Aufflihrungen
— z.B. der Tanzgruppen bei Hortfest, Weihnachtsfeier, Eltern — GroReltern - Tag

3.5.6. Musik

Pflege der Musik, das ist die Ausbildung der inneren Harmonie.
(Konfuzius)

e musikalische Bildungsprozesse erméglichen, Spal} an der Musik erleben z. B. durch
zugangliche Materialien
—3Singen in der Geburtstagsrunde, Wechsel der Musikinstrumente in den offenen Regalen

e in Angeboten der rhythmischen Erziehung erfahren, dass man seine Gefilhle, Gedanken, Ideen
mit Musikinstrumenten auf ganz unterschiedliche Weise ausdrlcken kann

— Z. B. Angebote zum Bau von eigenen Instrumenten und dem Ausprobieren derer sowie ihrer
Wirkung

¢ vielfaltige Bereiche der Musik/ Musikrichtungen kennenlernen

— z. B. auBergewdhnliche Musikinstrumente des Musikschrankes nutzen, Angebote zu
verschiedenen Musikstilen, Einblicke in die Lebensgeschichte berihmter Komponisten
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3.5.7. Mathematik

Den gr6ften Fehler, den man im Leben machen kann, ist, immer Angst zu haben, einen Fehler zu
machen.
(Verfasser unbekannt)

erworbene Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit Mengen, Zahlen, Formen und
Rechenoperationen sowie die vielfaltige Darstellung von Langen, GréRen, Flachen und
Rauminhalten anwenden und festigen (zum Teil unbewusst)

— taglicher Hortalltag
— Spielen im Freien, Huckekasten
— allerlei Gesellschafts — und Tischspiele, Kaufmannsladen

die taglichen Erfahrungen mit MaRRen, Zeit, Symbolen, Karten und Geld in realen
Alltagssituationen umsetzen
— z. B. Einkauf zum Schlemmertag

logische Denken und das Erfassen von Zusammenhangen schulen
— ratseln und knobeln, Sudoko, Brettspiele

3.5.8. Natur

Abgucken von der Natur oder sitzenbleiben.
(Manfred Hinrich)

Wissen Uber Natur, Naturerscheinungen, Umweltschutz und Uber unseren Heimatort erlebbar
machen

— regelmaRige Natur- und Wetterbeobachtungen, Umwelttage, Waldtage auf der
Charlottenlust, im Birgerpark

Forscherfreude und Neugierde wecken, Erfahrungen sammeln, den Dingen auf den Grund
gehen, selbstandiges Ausprobieren

— Angebote zum Forschen
— Arbeit mit verschiedenen Materialien , Naturmaterial, Ton, Holz
— Budenbau auf der Charlottenlust, Sandburgenbau

Verantwortung flir unsere kleine ,Umwelt* ibernehmen sowie Impulse fiir nachhaltiges Denken

und Handeln geben
— Gestaltung und Pflege des Aquariums, Gestaltung und Pflege Schulhof/ Hortspielplatz, Tag

der Nachhaltigkeit
— Gemeinschaftsprojekt "Schulimkerei" Honigstark im Harzblick -alles Honig oder was? mit der
Grundschule/Schulsozialarbeiterin
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http://zitate.net/fehler.html
http://zitate.net/leben.html
http://zitate.net/%c3%a4ngste.html

3.5.9. Technik

Die Neugierde der Kinder ist der Wissensdurst nach Erkenntnis, darum sollte man diese in ihnen
férdern und ermutigen.
(John Locke)

e grundlegende technische Erfahrungen ermdglichen

— Bauen mit verschiedenen Materialien (Holzbausteine, Lego, Magnetspielzeug) und
Interesse an berthmten Bauwerken wecken

e Strategien mit dem eigenen und dem Wissen der Anderen entwickeln

— konstruieren, zerlegen, beobachten, tufteln und schlussfolgern, verschiedene Versuche und
Experimente durchflhren und an Tafeln sowie LitfaRsaule dokumentieren

¢ Nutzen von technischen Systemen
— Computerecke, Fotografieren, Musikanlage, CD-Player
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4. Formen der Zusammenarbeit
4.1. Zusammenarbeit im Team

Jede padagogische Fachkraft ist Begleiter und Berater fir alle Kinder, sowie Ansprechpartner/in fir eine
Hortgruppe und deren Eltern.

Sie bringt sich mit ihren Neigungen und Stérken in die padagogische Arbeit ein, das heilit, sie
ubernimmt Arbeitsgebiete/ -bereiche flr die sie eigenverantwortlich tatig ist.

Im Hortteam findet wochentlich eine Teamberatung mit padagogischen und organisatorischen
Teamschwerpunkten statt.

— Weitergabe der Informationen vom Trager, Arbeit am Qualitatshandbuch der Stadt Wernigerode,
Belehrungen, Auswertung der Hortkidsbesprechungen, Planung der Mittwochsangebote und weiterer
Hohepunkte, gemeinsames einheitliches Erarbeiten sowie Festlegen von z.B. organisatorische
Absprachen bzw. Absprachen tber die Ablaufe

Die monatlichen padagogischen Beratungen (abweichend von Ferien- und SchlieRzeiten) dienen der
Reflexion der padagogischen Arbeit, das heilt der Auswertung von Beobachtungen®, der Durchfihrung
von Fallbesprechungen und der Umsetzung bzw. Schaffung von Erfahrungsmaéglichkeiten flir die Kinder
sowie der Auswertung von Fortbildungen.

Jede Erzieherin hat die Pflicht (mindestens 1Tag pro Jahr) sich weiterzubilden und ihr Wissen an das
Team weiterzugeben. Die Themen der Fortbildung werden im Vorfeld mit den Schwerpunkten unserer
Arbeit abgeglichen.

*S. 11 Beobachtung und Dokumentation
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4.2. Zusammenarbeit mit anderen Horten

In vierteljahrlichen Abstanden werden padagogische Themen in enger Zusammenarbeit mit dem Hort
Diesterweg sowie dem Hort Francke aufgearbeitet und eine gemeinsame Arbeitsgrundlage geschaffen.
Ein weiterer Erfahrungsaustausch findet beim Treffen mit allen Horten der Stadt Wernigerode statt und
bei der Arbeit im QM-Leitungskreis.

4.3. Zusammenarbeit mit den Eltern

Elternarbeit ist die Grundlage flrr eine konstruktive, partnerschaftliche Erziehung der Kinder.
Ziel unserer Elternarbeit ist es, einen gemeinsamen, umfassenden Informationsstand Uber die Arbeit
der Einrichtung zu erreichen.

Bildung / Wahl des Elternkuratoriums und deren Arbeit
- Beratung im Rahmen der padagogischen Arbeit
- Verbindung zwischen Eltern — Einrichtung, Vorsitz zum Trager
- Unterstltzung bei der Vielfalt der Angebote, Projekte, Feste
- Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit

Aufnahmegesprach

Tur- und Angelgesprache

geplante Einzelgesprache
— monatliche Elternsprechtage
— auf Wunsch Teilnahme an den Lernentwicklungsgesprachen
e erster Elternabend

— Vorstellung der Einrichtung
— Tag der offenen Tiir fiir die Schulanfanger
— Hort - ABC

o Transparenz unserer padagogischen Arbeit
— monatliches Hort — Infoblatt

e gemeinsame Erlebnisse schaffen,
zum Beispiel
— jahrlicher Eltern — und GroReltern — Tag
— jahrliche Familienwanderung
— Elternstammtisch

e Interessen der Eltern einholen
— Elternumfrage ( alle 2 Jahre)

Konzeption flir die Hand der Eltern
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4.4. Zusammenarbeit mit der Grundschule Harzblick

Hort und Schule tragen Verantwortung flr eine altersspezifische Forderung, Entwicklung und
Unterstlitzung der Selbstbildung der Kinder.

Eine enge Zusammenarbeit mit den Klassen- und Fachlehrern sowie der Schulsozialarbeiterin ist
unerlasslich fur die individuelle Betreuung, um den Bedurfnissen unserer Hortkinder gerecht zu werden.

regelméaRige Absprachen mit dem Rektor der Grundschule, Planung vorzunehmen,
Problemlosungen besprechen

— Erarbeitung/ Umsetzung des Kooperationsvertrages einschliellich
der Hausaufgabenvereinbarung

gemeinsame Planung und Umsetzung von Gemeinschaftsprojekten

— Ausbildung von Streitschlichtern

— Ausbildung 1. Hilfe

— Schulimkerei

regelméafiger Austausch zwischen Erzieherinnen und Lehrkraften

— Aktivitaten der Klasse, Hausaufgaben- und Betreuungszeiten

— Fallbesprechungen, gegebenenfalls mit Klassenleiterin sowie
Schulsozialarbeiterin

Netzwerkarbeit gemeinsam mit Schulsozialarbeiterin
Teilnahme an Elternabenden

gelegentliche Teilnahme an Festen oder anderen Aktivitaten
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4.5. Zusammenarbeit mit der Kindestagesstatte Harzblick

Um den Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule/Hort moderat gestalten zu kdnnen und jedes
Kind dort ,abzuholen®, wo es steht, wird die Zusammenarbeit mit der altesten Kindergartengruppe
zeitlich vorzuverlegen, ins letzte Kindergartenjahr.

Wir begleiten Ubergénge sowie Ubergangssituationen, bekommen Einblicke in die Sichtweise der
Kinder, welche wir erfahren und ernst nehmen.

Um dieses sehr kompakte Aufgabenfeld konsequent umsetzen zu kénnen, bedarf es tragfahiger
Kooperationsbedingungen, welche inhaltlich und strukturell standig qualitativ UberprUft sowie
systematisch weitergefiihrt werden missen.

e Umsetzung in der Kindertagesstatte

— Kinder lernen padagogische Fachkraft in ihrer gewohnten Umgebung kennen und knipfen sehr
behutsam erste Kontakte
— Kinder flihlen sich sicher, freuen sich ,ihre Welt* zu zeigen

e Begleiten und Beobachten der altesten Kindergartengruppe

— Kinder der altesten Gruppe lernen mit ,neuer Erzieherin den Hortbereich kennen
— diese gestaltet Angebote fir die alteste Kindergartengruppe

e Umsetzung im Hort

— Reflexion der eigenen padagogischen Arbeit, wie meistern die Kinder den Ubergang/Einsatz
des/r Erzieher/in vorzugsweise in Hortgruppe 1/2

— Begleiten/Durchfiihrung eines Angebotes im Rahmen der Mittwochsangebote

— Einblick in die padagogische Arbeit der Altersstufe 6 bis 10Jahre

e \Weitere Formen der Zusammenarbeit

— "Schnuppertage" monatliche Teilnahme an den Mittwochsangeboten verbunden mit einem
Elterncafé

— Tag der offenen Tir, Schulanfanger werden gemeinsam mit ihren Eltern eingeladen

— Hortfest, Schulanfanger sowie Eltern werden traditionell begriift
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4.6. Zusammenarbeit mit weiteren Kindereinrichtungen

Die Zusammenarbeit mit dem integrativen Kindergarten ,Quasselstrippe” sowie mit anderen
Kindertagesstatten der Stadt Wernigerode (— bedingt durch die Erweiterung der Schuleinzugsgebiete)
beschrankt sich auf einen Informationsfluss.

Auch wenn nur wenige Kinder aus diesen Einrichtungen unseren Hort besuchen, streben wir eine
intensivere, qualitativere Zusammenarbeit an.

— "Schnuppertage" monatliche Teilnahme an den Mittwochsangeboten verbunden mit einem
Elterncafé

4.7. Zusammenarbeit mit dem Jugendtreff Harzblick

Die Zusammenarbeit mit dem Jugendtreff ist wichtig, um den Kindern eine Perspektive fiir ihre
Freizeitgestaltung nach der Grundschulzeit aufzuzeigen.

— Gemeinschaftsprojekt — Streitschlichter

— wochentlicher ,Besuch® der &ltesten Hortkinder (Hortgruppe %) im Jugendtreff

— Aktivitaten im Rahmen vom Ferienpass
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5. Offentlichkeitsarbeit

e Prasentation der padagogischen Arbeit

— in Form von Aushangen in Schaukésten und an Infotafeln, Einrichtungsflyer, Fotos sowie
Hort — Infoblattern, Internetseite der Tragers

o Reprasentation der padagogischen Arbeit
— beim Tag der offenen Tur, Eltern — GroReltern — Tag, Hortfest

e (ber den Elternsprecher (Kuratoriumsvorsitzende) unserer Elternschaft
— Mitarbeit im Stadtelternrat

o Verdffentlichung von Artikeln (iber unsere padagogische Arbeit
— Amtsblatt, Volksstimme, Offener Kanal, Regional -Fernsehen- Harz

e Reprasentation auf Veranstaltungen der Stadt
— Kindertagsfeier

e Besuch von Institutionen unserer Heimatstadt und deren Umgebung
— Aktionen vom Ferienpass / Sommerferien z. B. Besuch beim offenen Kanal

— Ferienaktivitaten

o Teilnahme an Ausschreibungen zu Umwelt- und Kreativprojekten
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6. Selbstverpflichtung

In regelmafigen Abstanden (jahrlich) erfolgt eine Reflexion unserer padagogischen Arbeit.
Daraus resultiert bei Bedarf eine Uberarbeitung und Anpassung der bestehenden Konzeption
einschlieBlich Raumkonzept auf Grundlage des Qualitdtshandbuches der Stadt Wernigerode.

Vorsitzende Hortkuratorium Hortleiterin
Stellvertreterin Hortkuratorium HORTTEAM
TRAGER

Wernigerode, 2019-11-13
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