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. Leitgedanken unseres Teams:

Ich mag Dich so, wie Du bist.
Ich vertraue auf Deine Féhigkeiten.
Wenn Du mich brauchst, bin ich da.

Versuch™ es zunachst einmal selbst.

,,Nur durch Bewegung kdnnen neue Wege sichtbar gemacht

werden.

L. Malaguzzi

,,Man braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu erzichen.*

afrikanisches Sprichwort

,,Die Grenzen meiner Sprache sind die Grenzen meiner

Welt «
Wittgenstein



3. Lage / Sozialraum / Gesetzliche Grundlagen

Die Kita Harzblick befindet sich im Wohngebiet ,,Harzblick®. Sie ist umgeben von den
Plattenbauten, einer Wohnsiedlung aus Einfamilien- und Reihenhdusern bestehend und dem
Gelande des Burgerparks mit seinen Garten, Teichen und Anlagen.

Die Kinder unserer Einrichtung wohnen meistens im Einzugsgebiet. Dazu gehdren das
Wohngebiet Harzblick und Charlottenlust, Wohngebiet Seigerhittenweg und anliegende
Gebiete wie Galgenberg, Veckenstedter Weg, Zaunwiese und WeinbergstraRe.

Die Grundschule Harzblick, Freie Grundschule, der Hort Harzblick, der Sportplatz und die
Turnhalle, sowie ein Jugendtreff sind in unmittelbarer N&he und bieten uns vielféltige
Kooperationsmdglichkeiten.

In einer verkehrsberuhigten Zone, mit Parkmoglichkeiten, liegt die Kindereinrichtung. Unweit
befinden sich die Haltestelle der Wernigerdder Verkehrsbetriebe, ein Einkaufsmarkt,
Sparkasse, Apotheke, medizinische Einrichtungen und seniorengerechtes Wohnen.

Die Tageseinrichtung hat eine Betriebserlaubnis (siehe Anhang). Der Tréger ist die Stadt
Wernigerode.

Offnungszeiten sind von Montag bis Freitag von 6.00 bis 17.00 Uhr, bei Bedarf, in Absprache
mit dem Trager und Kuratorium bis 18.00 Uhr. Eine 14-tdgige Sommerschliel3zeit sowie
Schliefl3zeit zum Jahreswechsel gibt es (siehe Benutzungssatzung der Stadt Wernigerode)

Gesetzliche Grundlagen

e Bundesgesetz = KIHG
e Landesgesetz = KiféG Sachsen/Anhalt
e Satzungen der Stadt

findet man im Anhang



4. Struktur der Einrichtung

Die Kindertagesstatte wurde am 31.08.1989 eroffnet. Sie ist ein Typenbau mit einer
Gesamtflache von

5000 m? - davon 1568 m? bebaut und 3402 m? AuBengelande.

Seit 2007 sind wir Piloteinrichtung des Landes Sachsen/Anhalt Kindertageseinrichtung
profiliert sich zu einem Kind -Eltern- Zentrum.

Fast gleichzeitig mit der konzeptionellen Neuorientierung begannen umfangreiche Bau-
mafinahmen.

Es entstanden verschiedene Lernwerkstatten, ein Kinderrestaurant mit Kinderkiiche, ein groBRer
Mehrzweckraum, Gespréchsrdume fir Kinder und Eltern und der Konferenzraum. Alle
Sanitéranlagen sind modernisiert und mit den Gruppenraumen wurde begonnen.

In den einzelnen Gruppeneinheiten gibt es Informationsecken fir Eltern und Grol3eltern.
Sie laden zum Verweilen mit Literatur oder zu Gesprachen ein.

Des Weiteren gibt es mehrere Informationstafeln im Eingangsbereich,z.B. Netzwerkkarte ,
Kuratorium , Informationen der Zentralkiiche u.v.m.

Kapazitat: 145 Kinder ; davon 60 Kinder der Altersgruppe 0-3 Jahre und
85 Kinder im Alter von 3-6 Jahren
Struktur der Gruppen: altersreine Gruppenbildung
an einzelnen Tagen offen und gruppenibergreifend
Mitarbeiterinnen / Persona :
- sichtbar im Eingangsbereich zeigt sich auf Fotos das Fachpersonal

e Pé&dagogisches Personal — 1 Einrichtungsleiterin und Kinderschutzfachkraft und
Leitungskompetenz-Lehrgang
1 Stellvertreterin —Kinderschutzkraft und Leitungskompe-
tenz-Lehrgang
18 padagogische Fachkrafte
1 Kinderpflegerin in Ausbildung zur Erzieherin

e technisches Personal - 1 Hausmeister
2 Reinigungskréfte

e 1 Person der Firma RWS zum Mittagessen austeilen u. abwaschen
e Auszubildende Praktikantinnen von verschiedenen Schulen und Ausbildungsstatten



4.1 Tagesgestaltung - Krippe (0-3 Jahre)

06.00-07.00 Uhr  alle Kinder spielen in der Gruppe 5/ Friihdienst
ab  07.00 Uhr  Spiel in der Stammgruppe
07.30-08.15 Uhr  Frihstlck und Korperpflege
08.15-09.00 Uhr  Spiel, Eingew6hnung, Angebote,Projekte
09.00 Uhr  Morgenkreis (in der Gruppe )
Ca. ab 09.30 Uhr  Spiel, Angebote; Projekte

- 10.30 Uhr den Gruppen 3 u. 4 offenes Arbeiten in den Lernwerkstatten der Krippe ;
Aufenthalt im Freien / AulRengeldnde

Obst/ Getranke stehen fir die Kinder bereit

Freitags - Musikkreis
ab  10.30 Uhr Vorbereitung auf das Mittagessen; Mittagessen ( je nach Alter)
- 11.30 Uhr
ab  11.30 Uhr Korperpflege und Vorbereitung auf den Mittagschlaf (z.B. FuRgymnastik)
- 12.00 Uhr
12.00- 13.45 Uhr Mittagsruhe
13.45- 14.15 Uhr Kdrperpflege/ Windeln/ Sauberkeit
14.15-14.45 Uhr Kaffeetrinken
ab  14.45 Uhr Spiel / Aufenthalt im Freien in der Stammgruppe

- 16.00 Uhr

ab 16.00 Uhr Spatdienst in Gruppe 5



4.2 Tagesgestaltung — Kindergarten (3-6 Jahre )

06.00 — 07.00Uhr  Frihdienst in der Gruppe 5
Ab 07.00 Uhr Spiel in der Stammgruppe bzw. einer Gruppe auf der Etage
07.30-08.15 Uhr  rollendes Frihstlick im Kinderrestaurant oder Spiel in der Stammgruppe
09.00-09.30Uhr  Kinderkreis in der Stammgruppe
09.30- 11.15 Uhr  Montag —Spiel, Angebote in der Stammgruppe, Musikkreis
Dienstag/ Donnerstag / Freitag— offene Arbeit in den Lernwerkstatten
Mittwoch — Wandertag oder Arbeit in der Gruppe / Aufenthalt im Freien
ab 11.15 Uhr Vorbereitung auf das Mittagessen und Mittagsessen
- Gr.5 in der Stammgruppe
Gr. 6 und 7 im Kinderrestaurant
12.30 Uhr Pflege und Vorbereitung zur Ruhezeit / Rituale

Zahne putzen

ab  12.30 Uhr Ruhezeit (45 min. fir Alle)

ab  13.15 Uhr Aufstehphase und Pflege und Kaffee trinken im Kinderrestaurant

-16.00 Uhr Spiel in der Stammgruppe / Aufenthalt im Freien

ab  16.00 Uhr Spatdienst Kindergarten in der Gruppe 5

ab 16.30 Uhr Spétdienst in Gr. 5 oder AulRenspielplatz



5. Raumkonzept

Den Kindern stehen vielféltige Funktionsbereiche und Lernwerkstétten zur Verfiigung.

Sie sollen sich in allen Raumlichkeiten wohlfiihlen, sich selbstandig bewegen und zu
unterschiedlichen Spiel- und Lernaktivitdten angeregt werden.

Es sind Rdume der Kinder. Sie hinterlassen sichtbare Spuren ihrer Tatigkeit und ermdéglichen
den Kindern, ihre Projekte darzustellen.

Bewegungsraume und Riickzugsmdoglichkeiten bieten den Kindern vielféltige Moglichkeiten
im Innen- und AuBenbereich.

Angemessene Zonen fiir Bewegung und Aktivitat und auch fir Ruhe und Entspannung werden
geschaffen bzw. gestaltet.

Schriftsprache, Symbolik, Zahlen und Dokumentation von Regeln werden mit den Kindern
entsprechend ihres Alters erarbeitet und in die Gestaltung der Rdume eingebracht.

Im ganzen Haus hinterlassen die Kinder, pddagogischen Fachkrafte und auch Eltern sichtbare
Spuren .(Galerien kleiner und grof3er Kiinstler und Forscher)

Jede Gruppe hat 2 Gruppenrdume, 1 Sanitdrraum und 1 Garderobe.
Weitere Raume bzw. Lernwerkstétten zur Nutzung aller Akteure sind:

e groRer Mehrzweckraum

e Kinderrestaurant / Kind-Eltern- Café

e Bewegungsraum

e Forscherraum

e Holzwerkstatt

e Raum fur individuelle Forderung

e Freigelande mit Sitzecken fur Eltern/ Kinder/ Erzieherinnen

Im Team gibt es Qualitatsstandards fir die Gestaltung der R&ume.

Strukturierte Informationstafeln haben einen festen Platz. Ein Leitsystem zu den Gruppen- und
Funktionsraumen ist geschaffen worden.

Das AulRengeldnde bietet verschiedene Mdglichkeiten, z. B. Sand, Rasen, feste Flachen, ebene
und unebene Areale.

Die Altersbereiche sind getrennt und mit einer Verbindungstiir jederzeit zu 6ffnen.

e Raumnutzungsplan (siehe Anhang )



6. Lebenssituationen der Kinder und Eltern

(Sozialstruktur)
Kapazitat: 145 Kinder

e 45 Krippenkinder (0-3Jahre)
e 85 Kindergartenkinder (3 — 6 Jahre)

- zurzeit haben 5% der betreuten Kinder Anspruch auf Halbtagsbetreuung
- die anderen Kinder sind je nach Vertrag 7-10 Stunden in der Tageseinrichtung; die meisten

Kinder 9 und 10 Stunden

Die Kinder leben in unterschiedlichen Familienverhaltnissen.
Fur ca. 20 % steht nur ein Elternteil zur Verfugung.
24% leben in ehedhnlichen Verhaltnissen.

Von den angemeldeten Kindern wachsen Kinder in einer Ein-Kind-; Zwei-Kind- und in Drei-
und Mehr-Kind-Familien auf.

30 Kinder haben mindestens ein Elternteil, deren Herkunft nicht Deutschland ist.

Das Familienumfeld der Kinder ist sehr verschieden, die Eltern sind auf Grund ihrer
Lebenserfahrung unterschiedlich gepragt. Die Kinder haben oft keine festen Tagesablaufe.



7. Unsere padagogischen Ziele, Inhalte und Methoden

Wir wollen, professionell und fachlich angemessen, dem kompetenten Kind als
kompetente Begleiter auf seiner Forschungsreise in die Welt zur Verfligung stehen, in
dem wir Beziehungen und Kontakte zu Gleichaltrigen ermdglichen und angenehme und
anregende Umgebungen schaffen.

Wir sorgen daftir, dass die Kinder mit sich selbst, mit Anderen und mit den Dingen und
Phédnomenen der Welt zurechtkommen und dabei Vertrauen in die eigenen
Lernfahigkeiten entwickeln. (Kompetenzen erwerben)

Die Kinder beteiligen sich aktiv an der Gestaltung ihres Lebens. Wir trauen ihnen, alles
was sie selbst kdnnen, das diirfen sie auch mittun, mitentscheiden und mitverantworten.
Sie sind der Malistab unseres Handelns.

Die Kinder sind aktive Konstrukteure im Spiel. Sie allein, nicht wir, bestimmen
dartiber, was Spiel ist und sein kann und mit wem und wie sie es entdecken, gestalten
und lernen mdchten.

Die Kinder bekommen Bildungsangebote, die an ihren Themen orientiert sind, d.h.
spannende Raume mit aufregenden Materialien, eine Umgebung, die zum Tun einladt,

die sich immer wieder verandert und sich ihren Themen anpassen. Das ermdglichen wir
thnen durch die,, halboffene* Arbeit.

In der Gestaltung der Raume wird die Neugier geweckt und zu Experimenten wird
angeregt. Die Spuren der Kinder, Eltern und padagogischen Fachkréfte sind in der
Kindertagesstatte, im Innen- und Auf3enbereich, zu sehen und geben dem Haus seine
individuelle Note auch ohne deren Anwesenheit.

Wir stellen eine positive Verbindung zwischen den Lebenswelten (6ffentliche und
private) der Kinder her und fordern damit die friihkindliche Entwicklung der Kinder.

Das sich bildende Kind braucht die sich bildende padagogische Fachkraft.

Jedes Kind nehmen wir mit seinen individuellen Besonderheiten wahr, sichern seine
eigene Entwicklung und tragen seiner zunehmenden Selbstandigkeit Rechnung.

Wir entwickeln neue Formen des Zusammenlebens und Erlebens von Kindern, Eltern
und padagogischen Fachkraften und anderen Akteure.

Die Bediirfnisse der Kinder und deren Familien werden von uns wahrgenommen und
fur die Entwicklung der Arbeit im Kind und Eltern genutzt.

Erziehungspartnerschaft wird gelebt - wir sind kompetente Partner fur Kinder und
Eltern.



7.1. Bild vom Kind

e Jedes Kind braucht Vertrauen und Geborgenheit zur Sicherung des Wohlbefindens.
e Jedes Kind erfahren wir als einzigartigen Menschen.
e Wir wissen, dass Kinder aktive und kompetente Partner sind.

e Jedem Kind ermdglichen wir von Anfang an, vielféltige und reichhaltige Erfahrungen
zu machen.

e Die Kinder sollen Kompetenzen erwerben, damit sie ihre Identitét in der Gesellschaft
entwickeln konnen.

e Kinder sind aktive Lerner, die viel sinnlich wahrnehmen und Erfahrungen dem ihnen
Bekannten zuordnen.

e Wir nehmen Kinder ernst, achten und akzeptieren ihre Lebensgeschichte, Situation,
Bedurfnisse und ihre Kultur.

e Jedes Kind kommt aus einer Familie, die sich in vieler Hinsicht von anderen Familien
unterscheidet.



7.2. Rechte der Kinder in unserer Kita

Recht auf Forderung der Forderung der Personlichkeit

Jedem Kind von Anfang an die Mdglichkeit geben, sich die Welt anzueignen.

Recht auf Gleichheit

Jedes Kind wird so akzeptiert, wie es ist.

Recht auf Beteiligung

Jedes Kind kann sich an Entscheidungen beteiligen.

Recht auf gesunde, geistige und korperliche Entwicklung

In allen Bildungsbereichen erschlieRen die Kinder vielfaltige Erfahrungen.

Recht auf Liebe, Verstandnis und Fursorge

Jedes Kind ist einzigartig und wird so angenommen, wie es ist.

Recht auf optimale Férderung

Jedem Kind genligend Zeit und Raum geben, um sich zu entwickeln und ihm Unterstltzung,
wenn notwendig, zu gewéhren.

Recht des Kindes auf Bildung und Erziehung

Jedem Kind wird dieses Recht zugestanden, unabhéngig von den unterschiedlichen sozialen,
kulturellen und korperlichen Voraussetzungen.



7.3.Rolle der padagogischen Fachkraft - Professionalitat

Wahrnehmung der kindlichen Bedirfnisse und herausfinden, welche Unterstiitzung
und Angebote brauchen Kinder, um sich zu entwickeln
Jedes Kind wird mit seinen individuellen Besonderheiten wahrgenommen und
anerkannt.
Das sich bildende Kind braucht die sich bildende padagogische Fachkraft, denn das
kompetente Kind braucht die kompetente Fachkraft( regelmaRige Fortbildung- mind.
1x jahrlich)
Kinder werden von uns ermutigt, eigene Ideen, Wiinsche, Interessen und Fragen in die
Gestaltung des Alltages einzubringen,

» um jeden Kind die Mdoglichkeit zu geben, findet der Morgenkreis taglich in

der Gruppe statt
» Spuren der Kinder findet man im ganzen Haus, sie spiegeln die Kinderwelt
wieder

Die Kinder werden angemessen als Akteure in die Gestaltung der Einrichtung mit
einbezogen.
Feste Rituale der Partizipation findet man im Innen- und AuRenbereich, z.B.
Fotodokumentation, Kindermund ...
Partizipation von Kindern, Eltern und anderen Akteuren des Netzwerkes aktiviert das
Grundanliegen die individuelle Entwicklung eines Kindes im gesamten Tagesablauf.
Eltern, als wichtigen Kooperationspartner, beziehen wir von Anfang an mit ihren ganz
speziellen Kompetenzen und Ressourcen ein. (Dialog auf Augenhdhe)

Wir, padagogischen Fachkrafte :

sind Partner, Begleiter und Freund der Kinder

sind einflihlsam, unterstiitzend und verantwortungsbewusst
organisieren, strukturieren, planen und leiten an

achten Menschen

nehmen Kinder und Eltern ernst

haben Verstdndnis und sind fur Offenheit

sind aktive Zuhorer

sind selbstkritisch

sind offen fur Neues

Erziehungspartner fur Eltern



8. Maogliche Formen der padagogischen Arbeit

Wir arbeiten nach dem Situationsansatz und der Reggio-Padagogik mit ihrem Bild vom Kind
als Forscher, Entdecker und Erfinder.

Mit dem Situationsansatz lassen wir das Lernen in den Situationen selbst stattfinden.

Fragen, Beobachtungen und Entdeckungen der Kinder werden zum Ausgangspunkt fur
Projekte, Themen und Inszenierungen gemacht.

Im Sinne von L. Malaguzzi (Begrlinder der Reggio- Padagogik) wollen wir alles dafir tun, dass
Kinder alle ,,Sprachen® erleben kénnen: Tanz, Musik, Bewegung, Malen, Bauen, Konstruieren,
Forschen usw.

Wir arbeiten an vielen unterschiedlichen Projekten. Sie verfolgen ein bestimmtes Ziel, sind
zeitlich begrenzt und haben eine Planung.

(Beispiele: - Bald bin ich ein Schulkind - Farben - Freunde)
Wir betrachten das offene Arbeiten als ein erweitertes padagogisches Angebot fur die Kinder.

Dabei unterstiitzen wir das Herstellen von Situationen, welche zum Denken und Reden die
Kinder ermutigen.

Werkstétten, Lernlandschaften und Projekte sollen bei den Kindern viele Sinne ansprechen.
Wir bieten den Kindern einen geeigneten Rahmen zur Entfaltung der Selbstbildungspotentiale.

Es ist unsere Aufgabe, den Kindern eine Atmosphare der Geborgenheit und Sicherheit, aber
auch anregungsreiche Umgebung zu schaffen.



8.1. Beobachten und Dokumentation

e Wir beobachten systematisch die kindlichen Bildungsprozesse eines jeden Méadchen
und eines jeden Jungen.

e Um die Bildungsprozesse der Kinder angemessen zu begleiten und unterstitzen zu
kdnnen, erarbeiten wir, uns differenzierte Kenntnisse Uber das einzelne Kind.

e Sie sind fir uns die Basis fur den fachlichen Austausch zur Weiterentwicklung der
Angebote des paddagogischen Handelns.

e Die Beobachtung nutzen wir als Grundlage flr Planung, Reflexion und Nachbereitung
der padagogischen Arbeit.

¢ Die Dokumentation der Beobachtung erfolgt fur

l l l

die Kinder individuelles Handeln die Eltern

e Jede padagogische Fachkraft fuhrt regelméRig Beobachtungen durch, die sie
dokumentiert.

e Einmal wdchentlich kommen die Fachkrafte in Kleinteamberatungen zusammen.
Dann werden alle Beobachtungen im fachlichen Austausch analysiert.

e In Form eines Dokumentationshefters wird es fir jedes Kind erstellt. Er enthalt
Protokolle, Fotografien, Zeichnungen u. weitere Arbeiten der Kinder.

e Dabei werden die Schlussfolgerungen fiir das padagogische Handeln formuliert.

e Des Weiteren dienen sie als Grundlage fir daslx im Jahr stattfindende
Entwicklungsgesprach mit jedem Kind.

e Fir Kinder, Eltern und padagogische Fachkréfte sind die Aufzeichnungen jederzeit
zuganglich.

e Fir Migrantenfamilien bestehen feste Strukturen mit dem Familienzentrum und dem
Internationalen Bund, um eventuelle Sprachschwierigkeiten zu tGberwinden.

e In Teamberatungen setzen wir uns kontinuierlich mit verschiedenen Methoden der
Beobachtung und Dokumentation auseinander.



8.2. Eingewtdhnung

Der Ubergang aus der Familie in eine Kindereinrichtung bedeutet fir jedes Kind eine
Herausforderung.

Wir bauen, in Kooperation mit den Eltern, dem Kind unter dem Schutz einer Bindungsperson
eine Briicke, um sich mit der neuen Umgebung vertraut zu machen und eine Beziehung zu
anderen Personen (Kindern, Erzieherinnen...) zu gestalten.

Allmahlich sich an alles Neue zu gewdhnen, dem Kind dabei zu helfen und es zu unterstiitzen
und somit die Grundlage fir das Wohlbefinden des Kindes in der Kindereinrichtung schaffen,
liegt uns sehr am Herzen.

Das Eingewohnungskonzept

Herzlich Willkommen in der Kindertagesstatte Harzblick,
dem Kind-Eltern-Zentrum in der Heidebreite 2 .

Sowohl fir die Kinder und Eltern bzw. Grof3eltern ist
alles neu und fremd.

In der Kindereinrichtung, hauptsachlich im
Altersbereich der 0-2 jahrigen, findet eine elternbe-
gleitende, bezugsorientierte und abschiedsbewusste
EingewOhnung statt.

Beim Aufnahmegespréach informiert die Leiterin die
Eltern Uber den Ablauf der Eingew6hnung.

Fir die Kinder bedeutet die Eingewdhnung- Vertrauen
lernen als Entwicklungsaufgabe des Kindes.

Die Lange der Eingewdhnungszeit soll mindesten 10
Tage sein und maximal nach 20 Tagen abgeschlossen.



Es gibt keine starren Richtlinien, sondern jedes Kind
braucht seine individuelle Zeit.

Eine Bindungsperson-oft, aber nicht zwingend die
Mutter- begleitet in der Startphase das Kind in der
Einrichtung und folgt dabei bestimmten Regeln.

e Sie / er sollte dem Kind bei Bedarf
Rlckversicherung ermdglichen, es aufmerksam und
prasent beobachten, sich sonst aber eher passiv
verhalten.

e Sie begleiten ihr Kind bei seinen Aktivitaten im
Spiel u. auf seiner Entdeckungs-und Forscherreise
und bauen ihm Brlcken zur padagogischen
Fachkraft und den Kindern der Gruppe.

e FUr ihr Kind ist es wichtig, stdndig die Nahe zu
spuren, sie wahrzunehmen, um eventuell
zurtickkehren zu konnen.

Von Anfang an braucht ihr Kind eine Konstanz. Wir
empfehlen ithnen, ihr Kind an den ersten Tagen zur
selben Zeit in die Kindertagesstatte zu bringen.

Gemeinsam sind Kind und Mutter/ VVater nur etwa eine
Stunde in der Einrichtung. Die Zeit wird dann
allmahlich gesteigert.

Von seitens der Kindereinrichtung wird eine Bezugs -
person zur Seite gestellt, die behutsam Uber



Spielangebote Kontakt zum Kind aufnimmt, ohne es zu
drangen.

So wird Schritt far Schritt das kindliche Vertrauen
gewonnen. Zuerst kdnnen sie ihr Kind selbst futtern und
windeln. Zunehmend werden von der padagogischen
Fachkraft diese Tatigkeiten und Pflege-handlungen
Ubernommen.

Dem Kind wird standig mehr Raum und Zeit gegeben,
sich im Gruppenraum, in der Kindergruppe und spater
Im gesamten Haus zu orientieren.

Das Kind muss spuiren, dass hier eine sichere Basis auch
auBer Haus zur Verflgung steht, die wahrnimmt, wenn
es Hilfe braucht, die emotional verflgbar ist und trostet,
wenn Mutti und Vati nicht da sind.

Wenn das Kind bereits ein Stlck weit zur Bezugsperson
orientiert ist, wird — meist nach 3 Tagen- ein erster
Trennungsversuch unternommen, um zu testen, wie
tragfahig die Beziehung zwischen padagogischer Fach -
kraft und Kind bereits ist. Hierfr verlasst die Mutter/
der Vater fur eine kurze Zeit den Gruppenraum und
sucht die Elternecke im Atrium auf.

Die Mutter/ der Vater sollten sich vom Kind
verabschieden, keineswegs davonschleichen. Weint ihr
Kind beim Abschiedsritual, gehen sie trotzdem. Hort es



nach einigen Minuten nicht auf, sind sie gleich in der
Nahe und eine padagogische Fachkraft kann sie holen.

Ein Kuscheltier, Kuscheltuch o0.a. kbnnen in der
Anfangszeit ein Begleiter fir ihr Kind sein.

Die Zahl der in der Einrichtung verbrachten Stunden
werden allmahlich gesteigert, wobei der ,,Montag*
Immer so beginnt, wie der Freitag war.

Am Ende der Eingewohnung findet ein Gespréch
zwischen der Bezugserzieherin und der Mutter / dem
Vater, die das Kind in der Eingewéhnung begleitet
haben, statt.

Gestaltung, Durchfihrung und Ablauf der
EingewOhnungsphase /Absprache mit der
verantwortlichen padagogischen Fachkraft

1.Woche / Grundphase — mindestens 3 Tage

» 2 Tage nachmittags 14.30/15.00 Uhr

» nur in Begleitung der Mutter / des Vaters; Eltern
verlassen nicht den Raum, verhalten sich ruhig
beobachtend

» Eltern spielen mit ihrem Kind

> Ihr Kind braucht viel Aufmerksamkeit- dass
sollte es selbst wahrnehmen

» Trennungsversuche finden in der Grundphase
nicht statt



» Padagogische Fachkraft nimmt Blickkontakt auf,
erste Kommunikationsversuche mit dem Kind
werden inszeniert

» Am 3. Tag kommen Kind und Elternteil
vormittags in die Gruppe 08.30 /09.00 oder 09.30
Uhr und nimmt langsam Kontakt zu den anderen
Kindern auf

wviontags NIE® fur samtliche neue Aktivitaten im
Rahmen der Eingewdhnung ( Alleinbleiben, Essen,
Schlafen...)

2.\Woche

» 08.30/09.00/09.30 Uhr, kurze Trennungsversuche
( max.10 min.); Elternteil wartet in der Elternecke
Im Atrium

» Padagogische Fachkraft verstarkt den Kontakt zum
Kind

» Sichtbare Zuwendung zum Kind, Trennung von den
Eltern wird langsam verléangert

» Begeistern flr Neues (z.B. Obstpause) u. trotzdem
aufmerksam und sensibel sein

» Weiterer Eingewohnungsprozess ist vom Verlauf
gekennzeichnet



» die Zeit der Eingewohnung erfolgt in enger
Absprache zwischen Eltern und padagogischer
Fachkraft

Stabilisierungsphase

» padagogische Fachkraft wird noch aktiver

» Eltern sind noch in der Einrichtung bzw. Néhe der
Einrichtung und sofort erreichbar

» Kind bleibt schon ldngere Zeit allein in der Kinder-
gruppe und spielt

» Kind nimmt am Mittagessen teil

» Kind schlaft in der Tageseinrichtung

Schlussphase

Die Eingewdhnung ist erfolgreich abgeschlossen, wenn
die padagogische Fachkraft das Kind trosten kann und
umgekehrt, das Kind sie anlachelt.

Das bedeutet nicht, dass das Kind nicht mehr weint,
aber es lasst sich von der Erzieherin beruhigen und
erkennt sie als eine Bindungsperson an.

Das Kind schafft 5 Stunden ohne Begleitung der Eltern
In der Tageseinrichtung zu sein.



Mutter / Vater zur Erzieherin:

» Wird sie mein Kind mbgen und verstehen?

» Wird sie in Konkurrenz zu mir treten?

» Wird sie mein Kind an sich reif3en?

> Kann ich von meinen Angsten sprechen, meinen
Zweifeln, vielleicht auch von meinem Misstrauen

Erzieherin zur Mutter / Vater:

» Wird sie / er mich als padagogische Fachkraft
ihres Kindes akzeptieren?

» Wird sie / er offen oder verschlossen sein fir die
Gesprache mit mir?

» Empfindet sie /er mich als Konkurrent(in) oder
Partner(in)?

» Wie bewertet sie / er meine Art zu arbeiten

Mutter / Vater zum Kind:

» Wirst du ohne mich zurechtkommen?

» Wirst du mich vermissen?

» Wirst du die Erzieherin vielleicht lieber mogen?
» Wird es dir hier gut gehen?



Kind zur Mutter / zum Vater:

» Wirst du mich in dieser Fremde alleine lassen?

» Wirst du meine Angst verstehen, weil alles flr dich
fremd ist?

» Wirst du auch so lange bleiben, bis ich hier vertraut
bin?

Nach ein paar Tagen:

» Wirst du auch meine Neugier verstehen und mich
ausprobieren lassen?

» Magst du meine padagogische Fachkraft?

» Bist du einverstanden, dass ich gerne hier bin und
mich wohlfihle?

Erzieherin zum Kind:

» Wirst du zu mir kommen (leicht Zugang zu mir
finden) ?

» Werde ich deine Signale verstehen und
herausfinden konnen, was du ganz besonders
brauchst?

» Wirst du mit den anderen Kindern spielen, Kontakt
aufnehmen?

» Wirst du dich hier einfinden/ einordnen?



Abschlussgesprach zur Eingewdhnung

» Feedbackbogen fir Eltern (4-6 Wochen nach dem
Start)
» Dokumentation

8.3. Einarbeitung padagogischer Fachkrafte

Die Tageseinrichtung folgt einem Fahrplan, um neue padagogische Fachkrafte beim
Kennenlernen der Einrichtung, der Menschen und der neuen Aufgaben zu unterstutzen.

Als Orientierung umfasst es die Sicherheitsaspekte, Arbeitsstrukturen, die Willkommens-
struktur und Belehrungen.

VVom ersten Tag wird ihr / ihm ein (e) Mentor (in ) zur Seite gestellt, als Ansprechpartner flr
alle Fragen.

Wichtigste Aufgabe ist das Kennenlernen der Tageseinrichtung im Hinblick auf seine
konzeptionelle Ausrichtung. Sie ist verbindliche Grundlage und Handlungsorientierung.

Um das ganze Aufgabenspektrum einer pddagogischen Fachkraft zu bewéltigen, findet ein
Austausch im Team von Beginn an statt.

- das Einarbeitungskonzept liegt in der Einrichtung



8.3 Bildungsbereiche

8.3.1.Ziele-Bildungsbereich-Kommunikation, Sprache und
Schriftkultur

Wir schaffen Bedingungen, damit jedes Kind sich handelnd auseinandersetzen kann.

Wir erforschen, wie selbstsicher ist das Kind, wenn es darum geht, eigene Winsche und
Bedurfnisse und Interessen auszudriicken.

In den Raumen der Kinder wird Schriftsprache prasentiert.

Fir die Kinder schaffen wir unterschiedliche Kommunikationsanlasse, in denen sensorische,
motorische, kognitive und sprachliche Momente miteinander verknipft werden.

Anschauungsmaterialien aus verschiedenen Bereichen (Natur, Lebenssituationen...) und Spiel-
und Beschaftigungsimpulse (Finger- und Kreisspiele, Reime...) flieBen in unsere tigliche
Acrbeit ein.

Wir befahigen die Kinder, durch Rollenspiele und Projekte, sich mdglichst selbstbestimmt mit
ihrer jeweiligen sozialen Situation auseinanderzusetzen und diese selbst zu gestalten.

Wir, padagogischen Fachkréfte, sind Vorbild und beobachten, dokumentieren und reflektieren
das eigene Interaktionshandeln.

Kinder mit Sprachschwierigkeiten und Kinder mit Migrationshintergrund werden zusatzlich im
Tageslauf gefordert.

Methodische bzw. pddagogische Aufgaben

» Im Entwicklungsgesprach mit den Sorgeberechtigten zum Sprachstand des Kindes
austauschen

Einschétzung des sprachlichen Entwicklungsstandes

mit jedem Kind einzeln; in kleinen Gruppen tber Wiinsche, Probleme, Sorgen und Ideen
der Kinder sprechen

Wort- u. Sachspiele zum Bestandteil der tdglichen Arbeit machen

Einsatz von Finger- und Kreisspielen, Reimen, Gedichten

Nutzen der Leseecken und Puppenecken ; Vorlese-Oma

Zur Verfugung stellen von Biichern, Zeitschriften, Zeitungen, didaktischem Material (
Gesellschaftsspiele ), Umgang mit Medien

Y VY
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Rollen-, Handpuppen- und Stegreifspiele begleiten

Regeln gemeinsam aufstellen u. in Symbolen ausdriicken

Rituale schaffen > Morgenkreis

Sprachforderkompetenz ~ der  Erzieherinnen  weiterentwickeln und  gezielte
Qualifizierung der frihkindlichen Sprachbildung

stdndige Reflektion des eigenen Sprachbildes und eigenen Interaktionshandelns
Beobachtung, Dokumentation und Analyse kindlicher AuRerungen von Anfang an
regelmaRiger Austausch im Team; 1x monatlich in den Kleinteamberatungen und 1x im
Quartal im Team (Fallbesprechungen, Videoanalysen)

Kooperation mit externen Fachkréften

Materiell-raumliche Bedingungen

YV VYV

Raume / Material Uberprifen und aktualisieren

Bereitstellen von Hand-Fingerpuppen, Kostiimen, Tiichern, Masken, Schminke...
Nutzen von didaktischen Materialien und Lernspielen

Einbeziehen von Medien, CD, DVD, Biicher, Computer...

Nutzen aller Lernwerkstétten (Bau-, Verkleidungs- Forscher,- Bewegungs- Rollenspiel-
Kreativ- Literacy- und Mehrzweckraum, AulRengelédnde, Kinderrestaurant



8.3.2. Ziele- Bildungsbereich- Korper

Wir stellen den Kindern Bewegungsrdume flr Spiele und grobmotorische Aktivitaten zur
Verfugung.

Alle Bewegungsbereiche gestalten wir anregend, so dass sie bei den Kindern unterschiedliche
Bewegungsablaufe herausfordern.

Wir beobachten die Kinder bei ihren Bewegungsablaufen und Interaktionen.

Wir erkennen die Bewegungsabléaufe einzelner Kinder und ermutigen sie, neue Bewegungen
auszuprobieren.

Wir vermitteln den Kindern Freude an der Bewegung und dem korperlichen und seelischem
Wohlbefinden .

Wir fordern, steuern und begleiten alle aktiven Prozesse, die flr die korperliche Entwicklung
des Kindes notwendig sind.

Wir, padagogischen Fachkréfte, (be-) achten, auf ein Recht der Berticksichtigung der Kinder in
Bezug auf Essen, Hygiene, Schlaf und Intimsphére.

Wir unterstiitzen die Umsetzung einer bedarfsgerechten und ausgewogenen Verpflegung fir
die korperliche und geistige Entwicklung der Kinder.

Methodische bzw. padagogische Aufgaben

» Wissen Uber Rechte, BedUrfnisse und Interessen der Kinder im Zusammenhang mit dem
Korper der Kinder nutzen wir und férdern, steuern und begleiten alle aktiven Prozesse,
die fur die korperliche Entwicklung des Kindes notwendig sind

» Nutzen der Grenzsteine der Entwicklung, um die korperliche Entwicklung des Kindes
einzuschétzen und zu dokumentieren

> Im gesamten Tagesablauf geben wir den Kindern Raum fiir ausreichende Bewegung.

1x wochentlich nutzen wir die Turnhalle oder den Sportplatz der Grundschule

» Auf den Spielplatzen der ndheren Umgebung haben die Kinder die Mdglichkeit,

zusétzlich ihre Motorik und Bewegungskoordination zu entwickeln

Die pédagogischen Fachkréafte planen mit Kindern und Eltern Spaziergange,

Exkursionen und gemeinsame Wanderungen.

Die zukinftigen Schulkinder nehmen am Sportfest der GS Harzblick teil.

Die Feinmotorik fordern wir mit didaktischen Spielen z.B. fadeln, stecken, schneiden

Qualitatsstandards haben wir fur die Verpflegung

Die Kinder putzen ab dem 2. Lebensjahr im Tagesablauf die Zahne. In Zusammenarbeit

mit dem Zahnmedizinischen Dienst des Gesundheitsamtes fiihren wir dazu Projekte und

Prophylaxe Maltnahmen in den Gruppen durch.

» 1xim Jahr werden die Kinder vom Zahnarzt des Gesundheitsamtes untersucht und die
Eltern erhalten Empfehlungen zur Zahngesundheit ihres Kindes.

A\
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Materiell-raumliche Bedingungen:

» Nutzen aller Mdglichkeiten in der Tageseinrichtung und derer Umgebung fir die
Bewegung

> Bereitstellen von Natur-, Bastel- und didaktischen Materialien

» Sportgerate prifen und nach den Bedlrfnissen und Ressourcen der Kinder neue
anschaffen

» Handtiicher...)

8.4.2.1 Sonnenschutz

Die Kita Harzblick ist im Sommer 2020 durch das Sonnenschutzprojekt ,,Clever in Sonne und
Schatten® ausgezeichnet wurden. Das Universitéts KrebsCentrum Dresden hat in Kooperation
mit der Uniklinik Koln, der Universitdt zu Koln, der deutschen Krebshilfe und der
Arbeitsgemeinschaft Dermatologische Prévention ein Handbuch fiir pddagogische Fachkrafte
erstellt. Das Handbuch ist in verschiedene Aktivitaten unterteilt welche Kinder sensibel an das
Thema Sonnenschutz einfiihrt. Um das ganze kindgerecht zu optimieren, zieht sich der Clown
Zitzewitz gemeinsam mit seinem Freund Zottelfloh wie ein roter Faden durch das Handbuch.
Zu dem Handbuch fur die padagogischen Fachkréfte, gibt es ein Bilderbuch fur die Kinder. In
dem Buch wird Fehlverhalten beim Sonnen aufgezeigt und Praventionsmafinahmen
verdeutlicht. Das Buch wurde weiterhin als Filmmaterial zur Verfigung gestellt. Die
Besonderheit beim dem Film ist, dass dieser pantomimisch dargestellt ist und somit auch
Kinder mit Migrationshintergrund anspricht. Des Weiteren wird bei dem Projekt musikalische
Unterhaltung geboten. Gern durfen Sie sich im Internet unter www.SonnenschutzClown.de
uber das Projekt informieren. Wir fuihren das Projekt wiederholend in den Sommermonaten
durch.

8.4.2.2 Zahnpflege

Ab dem zweiten Lebensjahr putzen die Kinder vormittags die Z&hne.
Wir wollen ergénzend zur hauslichen Zahnpflege den Kindern die Wichtigkeit der Zahnpflege
vermitteln.

Neben der Zahnreinigung erlernen die Kinder dabei zahlreiche wichtige Fé&higkeiten, wie
Feinmotorik, Koordination, Korpergefihl, Toleranz, Ordnung, Konzentration, Riicksicht.

Jedes Kind in unserer Einrichtung hat sein eigenes Zahnpflegeset, welches regelméaRig
gereinigt und ausgetauscht wird.

Der jugendzahnérztliche Dienst begleitet die Zahnpflege. Er untersucht 1x jahrlich das
kindliche Gebiss und bietet Themen zur Mundhygiene an. Er stellt auch den Kindern die
Utensilien zur Reinigung zur Verfugung.


http://www.sonnenschutzclown.de/

8.3.3 Ziele- Bildungsbereich- Grundthemen des Lebens

Alle Kinder sollen sich in unserer Einrichtung wohlfuhlen, in ihrer Individualitit geachtet, in
ihrer Entwicklung gefordert und gefordert werden.

Wir, padagogischen Fachkrafte, unterstitzen die Kinder beim Kennenlernen der Grundthemen
des Lebens (z.B. weltanschauliche bzw. religiGse Feste / Einfliisse).

Die Méadchen und Jungen sollen ihren Platz in der Gemeinschaft finden, Verantwortung fir sich
und andere tbernehmen. Werte, wie Toleranz und gegenseitige Achtung, Freundschaft und
Verstandnis fureinander sollen die Beziehungen der Kinder bestimmen.

Grundthemen des Lebens kommen (berall in der Tageseinrichtung zur Sprache. Die Kinder
lernen ihre Bedurfnisse und Befindlichkeiten, ihre Gefiihle zu duRern und Verstandnis fur die
Situation Anderer zu entwickeln.

Methodisch bzw. pddagogische Aufgaben

» Anlésse und Gelegenheiten im Alltag nutzen, um sich mit den Grundthemen des Lebens
auseinanderzusetzen

» Beobachtung / Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse im Spiel und den
Projekten

» Aufgreifen der Alltagssituationen (z.B. Geburt/ Tod ) und die Fragen der Kinder
ernstnehmen

» Kinder unterstiitzen, wenn sie den Themen des Lebens auf den Grund gehen z.B.
Warum sprechen Menschen unterschiedlich?

» Vertraute Rituale und Hohepunkte z.B. Ostern, Weihnachten...geben den Kindern eine
Verbindung zu bestimmten Sitten, Brauchen, Gesten und Handlungen

» Mitbestimmung der Kinder bei Festen und Feiern

Materiell-raumliche Bedingungen

> Alltagliche Gegenstande, die in bestimmten Zusammenhéngen eine spezifische
Bedeutung haben nutzen z.B. Steine flr das Erzédhlen/ Morgenkreis; Tiicher...)

In den Rédumen Spuren zu hinterlassen, die Auskunft geben iiber Kultur, Religion...
Fotos 2, Bucher usw. einflie3en lassen

Bereitstellen von Medien (z.B. Fabeln, Sagen anderer Kulturen...)

Gestaltung eines Tages / einer Woche anderer Kulturen

YV VYV



8.3.4. Ziele- Bildungsbereich- Bildende Kunst

Wir, padagogischen Fachkrafte, greifen die Ideen der Kinder auf, geben ihnen Anregungen und
stehen ihnen, bei Bedarf, unterstiitzend zur Seite.

Den Kindern lassen wir die Freiheit in der Themenwahl.

Bei dem Erwerb von Techniken schaffen wir ihnen die VVoraussetzungen und gewéhren Hilfe,
wenn diese gewunscht ist.

Wir geben den Kindern gentigend Zeit und Raum, damit sie Spal3 am Zeichnen, Malen,
Schneiden, Kleben und Darstellen haben. Durch die verschiedenen Darstellungsformen geben
wir den Kindern die Mdglichkeit, ihre Arbeiten zu prasentieren und somit ihre Ideen zu zeigen
und Gedanken zum Ausdruck zu bringen.

Wir, padagogischen Fachkréfte, bieten im Alltag den Kindern Kunst an ( z.B. Kunstwerke
betrachten ) und sensibilisieren die Kinder fur &sthetische Bildung.

Methodisch bzw. pddagogische Aufgaben

> Ideen der Kinder aufgreifen und aus ihnen gemeinsame Projekte entwickeln

» Zeigen von verschiedenen Techniken z.B. Drucktechnik

» Den Kindern Zeit und Freirdume bieten, um kreativ tatig zu werden und sich aus zu-
probieren

» Einbeziehen der Kinder an der Ausgestaltung der Rdume, des Hauses und des Spiel -
platzes

» Kunstwerke der Kinder préasentieren und respektvoll und wertschatzend ihnen gegen-
uber sein

» Kinstlerische Prozesse der Kinder beobachten und dokumentieren

» Besuch von Kunstlern, Ateliers, Galerien

Materiell-raumliche Bedingungen

» Anregende Materialien bereitstellen und freier Zugriff auf diese

» Werkstatt ,,Kreativ nutzen alle Kinder

> In den Stammgruppen Kindern die Mdglichkeit geben, zu gestalten (z.B. Bauraum->
anfertigen von Zusatzmaterial)



8.3.5. Ziele — Bildungsbereich- Darstellende Kunst

Wir, padagogischen Fachkrafte, nehmen wahr, wenn Kinder darstellerische Prozesse beginnen,
wenn sich Rollenspiele entspinnen oder Bewegungen im Raum zu Ténzen werden. Mit der
darstellenden Kunst werden alle Sinne genutzt. Werkstatten bzw. Rdume laden die Kinder zum
Theater, Musical, Tanz und Akrobatik ein. Individuelle Neigungen und Fahigkeiten von
Kindern im Theater- und Rollenspiel und Tanz wahrnehmen und dies unterstiitzen. Mit Respekt
und wertschatzendem Rahmen sehen wir uns die Auffihrungen der Kinder an.

Methodisch bzw. pddagogische Aufgaben

Y V V

Y

Beobachten mit welchen Formen sich Kinder ausdriicken

Herausfinden, an welchem Thema sind die Kinder interessiert bzw. arbeiten sie
Inszenieren von Theater- und Tanzstiicken

Partizipation von Kindern bei der Auswahl von Musik, Choreographie, Rollenbesetzen
Masken und Kostlimen usw.

padagogische Fachkrafte bieten dem Kind Hilfe an beim darstellenden Spiel (z. B.
basteln von Masken, anfertigen von Kostiimen ...)

Wertschétzung erfahren die Kinder mit direkten Lob und Anerkennung, aber auch
kritische Riickmeldungen zu Anregungen sollen sie erhalten

Gestalten des Innen-und AuBenbereiches der Tageseinrichtung, so dass zum Rollen -
spiel, Verkleiden und zum Tanz inspirieren

Materiell-raumliche Bedingungen

YV VYV VYYVYY

Material zum Verkleiden und fur Rollenspiele

Verschiedene Requisiten (Hiite, Brillen, Armreifen...)

Buhne; CD-Player; Mikrofon

Tucher und Stoffe; Vorhange, Hocker usw. zum Theater spielen
Rollenspielraum

Verkleidungsecke

Beleuchtung

Projekt fiir die darstellende Kunst



8.3.6. Ziele- Bildungsbereich- Musik

Durch Musik im gesamten Tageslauf soll die geistige, emotionale und seelische Entwicklung
der Kinder positiv beeinflusst werden. Die Kinder sollen Freude an Musik empfinden, sie selbst
entdecken, sie mit allen Sinnen und ihrem ganzen Korper erfahren. Sie sollen angeregt werden,
selbst zu musizieren, zu singen, zu tanzen und sich beim Horen von Musik zu entspannen. Wir
wecken die Neugier auf Musik verschiedener Genre, auf Musik der Vergangenheit und der
Gegenwart, auf Musik anderer Lander.

Methodisch bzw. pddagogische Aufgaben

» Singen, Tanzen und Spielen gehdren bei uns zum Alltag (Morgenkreis, Rollenspiele,
Rituale z.B. vor der Ruhephase)

Erlernen von kleinen Sing-, Tanz- und Bewegungsspielen und Liedern

Auffiihren von Programmen fir Eltern bzw. Feste und Feiern

Bauen und ausprobieren von Instrumenten

Musizieren mit den Instrumenten - Kennenlernen und benennen derselben

Besuch der Musikschule oder Auffiihrungen des Orchesters; Konzertbesuch
Durchfuhrung von Discos, Mini-Playbackshow, die die Kinder selbst durchfiihren und
gestalten

Kennenlernen von Komponisten z.B. Vivaldi ,, Die vier Jahreszeiten

YV VYV VY
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Materiell-raumliche VVoraussetzungen

Y

Musikinstrumente; Rhythmusinstrumente

CD-Player, CDs , Schallplatten

Liederblcher, Blicher mit Bewegungsspielen

Alltagsmaterialien, mit denen man Tone und Rhythmen erzeugen kann
Meditationsmusik

Bewegungsraum, Verkleidungsraum mit Buhne, Musikecken

YVVVVY



8.3.7 Ziel-Bildungsbereich- Mathematik und Natur

Wir schaffen Grundlagen, damit die Kinder Selbstvertrauen und Kompetenzen erwerben, um
ihre Welt zu strukturieren.

Wir unterstitzen die Neugierde der Kinder, ihr natirliches Interesse an mathematischen
Grundverstandnissen und begeistern Sie fir Phdnomene, Fragen und Erklarungen.

Die padagogischen Fachkréfte reflektieren und tberprifen ihre eigene grundlegende Haltung,
den Umfang und die Tiefe ihres Wissens und ihrer Fahigkeiten in Bezug auf Natur und
Mathematik. Sie begleiten und férdern die mathematischen und naturwissenschaftlichen
Bildungsprozesse auf der Grundlage altersspezifischer, individueller Entwicklungs-
besonderheiten .

Kinder erleben sich als ein Teil der Natur und erkennen die Mdglichkeit einer aktiven
Einflussnahme auf ihre unmittelbare Umwelt (z.B. Wasser, Energie sparen) Dadurch entfalten
sie ein eigenes Umweltbewusstsein. Es gilt fir uns, die natirliche Neugierde der Kinder am
Entdecken und Ausprobieren zu bewahren und sie zu ihrem Forscherdrang zu ermutigen. Dazu
gehort zum Beispiel, Ldsungen nicht vorzugeben, sondern genigend Zeit, Raum und
Materialien zur Verfiigung zu stellen, um eigene Erfahrungen zu sammeln, Erlebtes nachhaltig
zu erfassen und sich sprachlich untereinander auszutauschen.

Wir fordern in diesen Lernprozessen den richtigen Gebrauch von Fachbegriffen (geometrische
Figuren /Atome / Molekiile ...) und den Umgang mit speziellen fachlichen Werkzeugen
(Pipette, Lupe...)

Kinder sollen Spal} haben und durch vielfaltige Methoden neugierig und entspannt sein.

Forschertage laden zum Entdecken, Experimentieren und Beobachten ein.

Methodisch bzw. pddagogische Aufgaben

» Durchfuhrung von Projekten z.B. zu den Elementen Feuer, Wasser, Luft

Forschertag bzw. Forscherwoche z.B. Energie

In allen Raumen haben die Kinder die Mdglichkeit zu experimentieren.

Vielféltige ldeen lassen wir in den Tageslauf miteinflieRen (z.B. 1x monatlich
gemeinsam mit Eltern forschen)

Ziehen von Pflanzen, Anlegen eines Hochbeetes mit Unterstlitzung der Edeka-Stiftung
und pflegen derselben

Besuch von Museen und Ausstellungen (z.B. Luftfahrtmuseum)

Besuch des Schilerfreizeitzentrums

Aktion ,,Saubere Stadt* — Frihjahrsputz mit Kindern und Eltern bei Bedarf
Muilltrennung in der Kita

A\ YV V V
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Materielle -rdumliche Bedingungen

Nutzen verschiedener Medien (Blcher, Internet)

Viele Materialien sind freizugénglich bzw. im Forscherraum in Begleitung einer
padagogischen Fachkraft zu benutzen

Fachkrafte mit entsprechender Fachkompetenz stehen den Kindern zur Verfigung
z.B. Hoch Beet / Forscherraum/ Holzwerkstatt

In den Waschraumen koénnen die Kinder mit Wasser experimentieren und im
Aulenspielbereich gibt es regelmaRig Wassertage

Im Rollenspielraum haben die Kinder die Mdglichkeit im Kaufladen zu zahlen,
wiegen und im Bau Raum zu messen

8.3.8 Ziele-Bildungsbereich- Technik

Wir, péadagogischen Fachkrafte ermdoglichen allen Kindern den Zugang zu technischen
Systemen und unterstiitzen sie in ihren Fragen. Sie zeigen den Kindern technische Bildungs -
maoglichkeiten in den verschiedenen Situationen des pédagogischen Alltags z.B. beim Essen
und dessen Zubereitung, beim Umgang mit dem Computer... Pddagogische Fachkrafte
unterstiitzen die Neugierde der Kinder, sind offen fiir die Fragen der Kinder zur Technik,
bemihen sich, um Antworten und gehen mit den Kindern als Forschende auf die Suche nach
maoglichen Erklarungen.

Methodisch bzw. pddagogische Aufgaben

Y

Technik fur die Kita nach Nutzen auswéhlen

ausprobieren zu lassen, denn darlber lernen die Kinder Eigenschaften und Einsatz-
moglichkeiten der Gegenstande und Geréte kennen

einrichten von Werkstéatten, z.B. Holzwerkstatt, Literacy (alles zur Schrift) , Kreativ ->
wo Kinder arbeiten kdnnen

Gelegenheiten den Kindern geben, ihre technischen Interessen und Themen der Kinder
Anregen von Gesprachen tber technische Systeme

Besuch von technischen Anlagen im Sozialraum (z.B. Fahrradwerkstatt ;
Autowerkstatt)

Materiell- raumliche Bedingungen

>
>

Materialien zum Konstruieren u. Zerlegen mit freiem Zugang
Vielzahl verschiedener Werkzeuge und Geréte zum Bauen z.B. Erde, Sand, Holz, Steine



» Werkzeuge fiir die Gestaltung von Oberflachen, zum Trennen und Verbinden von
Materialien und Gegenstdnden (z.B. Schere, Messer, Sagen und Feile, Klebstoff,
Schrauben...)

Alltagsgegenstande und Naturmaterialien stehen zur Verfligung

Unterschiedliche Transportmittel (z.B. Kisten, Korbe ...)

GroRe Auswahl an Messgeréten z.B. Zollstocke, Waagen...)

Verschiedene GeféaRe, Formen und Materialien- verschlie3bar, offen

Bucher u.a. Medien

YVVV VY

8.4. Gender Mainstreaming - geschlechtsbewusste

Padagogik in der Kita

1. Wir stérken das Selbstwertgefiihl und das Selbstvertrauen jedes Madchen und Jungen.

2. Jede péadagogische Fachkraft entwickelt eine geschlechtsbewusste Haltung und ein
gutes Korpergefihl.

3. Im gesamten Tagesablauf werden Rahmenbedingungen geschaffen, damit jedes
Madchen und jeder Junge seine Gefiihle ausdriicken kann. Die padagogischen Fach-
kréfte bemihen sich, diese zu verstehen.

4. Die Kinder entwickeln soziale Fahigkeiten, z.B. werden Regeln ausgehandelt; das
Miteinander in der Gruppe weiterentwickelt.

5. Die Raumkonzeption wird so analysiert, dass sich die Verhaltensmdglichkeiten
erweitern kénnen. (Raume / Lernwerkstatten typisch Jungen )

6. Wir, padagogischen Fachkrafte, nehmen die Geschlechter wahr und verstehen, ohne
eine Wertigkeit zu verbinden.

7. Ein gleichberechtigtes Miteinander von Jungen und Méadchen kann man im gesamten
Tagesablauf sehen.



9.Qualitatsentwicklung

Die Kitas und der Tréger, die Stadt Wernigerode haben sich mit dem Fachamt auf Grund-sétze
und Leitziele verstandigt. Sie dienen als Orientierung bei der Umsetzung der Bildungs-
Erziehungs- und Betreuungsarbeit. Im KiFOG 8 5 Abs.3 (,, Gesetz zur Férderung und Betreuung
von Kindern in Tageseinrichtungen...) ist geregelt, das die Einrichtungskonzeption auf der
gesetzlichen Grundlage des Bildungsprogramm™ s ,,Bildung : elementar — Bildung von Anfang
an “ basierten muss.

Auf der Grundlage von Leitlinien fur die Qualitdt von Bildungsprozessen in der
Tageseinrichtung hat der Trager mit uns Kriterien entwickelt (Nationaler Kriterienkatalog fur
Krippe und Kindergarten ). Anhand dieser werden regelmaRig die Strukturen und Prozesse in
der Tageseinrichtung uberprift (siehe Qualitatshandbuch fir Kitas und Horte der Stadt
Wernigerode).

In unserer Tageseinrichtung findet regelméRig ein Qualitatszirkel zur Qualitatsentwicklung
statt. Es werden von den padagogischen Fachkréften Falle oder Praxisaufgaben bearbeitet,
néchste Schritte zur Umsetzung des Bildungsprogrammes aufgestellt, die eigene Arbeit
reflektiert und ausgewertet und MalRnahmen zur Verbesserung festgelegt.

9.1. Fortbildung

Jede padagogische Fachkraft hat das Recht und die Pflicht zur Fortbildung. Sie bilden sich fort
im Prozess der Arbeit durch die Teilnahme an den Team- und Dienstberatungen, dem
fachlichen Austausch in den jeweiligen Stamm- bzw. Altersgruppen, dem Austausch mit den
beiden Heilpddagogen und der Kinderschutzkraft. Dartber hinaus nutzen sie
Fortbildungsangebote des Tréagers, Landkreises oder regionale Angebote. 1x jahrlich findet eine
Teamfortbildung statt, welche sich an der inhaltlichen Ausgestaltung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit in der Einrichtung orientiert, das Wissen und Koénnen der padagogischen
Fachkrafte zu vervollkommnen und an Ressourcen und Themen des Alltags.

Mitarbeiterinnen sind in folgenden Arbeitsgruppen tatig :

e Arbeitskreis, Leiterinnen* beim Trager und beim Landkreis
e QM-Zirkel fur Leitung und Teamleitung
e Netzwerk ,, Friihe Hilfen “

9.2. Mitarbeitergesprache

Jahrlich fuhrt die Leiterin der Tageseinrichtung mit jeder pddagogischen Fachkraft ein
Mitarbeitergesprach durch. Gegenstand des Gesprachs sind eine umfassende Einschatzung der
Arbeit, die Zusammenarbeit im Team und der Leitung, die Rahmenbedingungen fur die
bisherige Arbeit und weitere Tatigkeit, die Beratung zur Fortbildung und berufliche Weiter-
entwicklung.



9.3.Beschwerdemanagement

Kinder und Eltern haben ein Beschwerderecht. Wird von ihnen Unzufriedenheit mit einem
Ereignis, einer Sachlage oder Verhaltensweise in der Tageseinrichtung gedufert, mussen sie
ihre Unzufriedenheit bergriinden. Wir, padagogischen Fachkrafte, nehmen die Belange der
Eltern und Kinder ernst. Beschwerden werden nachgegangen und die Ursachen, falls begriindet,
abgestellt. Ein gesichertes und verlassliches Bearbeitungsverfahren nutzen wir.  (siehe
Qualitatshandbuch)

Methodisch-padagogische Aufgaben :

e Schwachstellen sollen erkannt werden

e die Elternzufriedenheit soll erhéht werden, dazu werden regelmélig Methoden
angewandt (z.B. Elternfragebdgen; Feedbackgesprache; Elternbriefkasten usw.)

e die Verantwortlichkeit bei Kindern durch die Partizipation foérdern (z.B. Morgenkreis;
Kinderkonferenz )

e Umsetzung der Kinderrechte fordern und die Weiterentwicklung der Personlichkeit
jedes einzelnen Kindes unterstutzen



10. Inklusion

Grundsatz unserer padagogischen Arbeit ist es, jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit zu
betrachten. Wir vermeiden bzw. bauen Barrieren ab fur Spiel, Lernen und Partizipation. In der
Organisation, den baulichen Gegebenheiten, Beziehungen zwischen Kindern und Erwachsenen
und der Art der Aktivititen erkennen wir grundlegende Unterschiede als auch
Gemeinsamkeiten aller Kinder an.

Wir fordern jedes Kind in seiner Einzigartigkeit. Jedes Kind hat in unserer Tageseinrichtung
das Recht, sich auszuprobieren, zu experimentieren, neugierig zu sein, Fragen zu stellen, Fehler
zu machen, witend oder traurig zu sein, sowie fréhlich, nachdenklich oder &ngstlich zu sein.
Wir unterstltzen die Forderung von Kindern, wo die Entwicklung nicht altersgerecht verlauft
oder sich Verzogerungen und andere Risiken zeigen. Besonders sprechen wir diejenigen an, die

e inihrer Wahrnehmung auffallig sind

e standig unruhig und in Bewegung sind, unkonzentriert erscheinen

e in ihren Bewegungen angstlich erscheinen und sich nur wenig zutrauen

e Probleme im Zusammenspiel mit anderen Kindern haben

e Sprachauffalligkeiten aufweisen

o auffallen, weil sie haufig anstof3en, stolpern oder hinfallen oder insgesamt ungeschickt
erscheinen.

Die Beobachtungen nach den, Meilensteinen der Entwicklung® sind fiir uns ein wichtiges
Instrument. In Zusammenarbeit mit den Eltern, Kinderdrzten und der Frihférderung der
Lebenshilfe, dem Netzwerk ,, Frithe Hilfen* unterstiitzen wir den Prozess der Entwicklung. In
regelmagigen Abstanden, mindesten 1x jahrlich werden Gespréache zur Entwicklung des Kindes
mit den Personensorgeberechtigten durchgefiihrt.

Methodisch-bzw. pddagogische Aufgaben

Y

Rahmenbedingungen werden dem einzelnen Kind angepasst

Vorbild der padagogischen Fachkraft

Haltung der paddagogischen Fachkraft kontinuierlich reflektieren

Verénderungen der Strukturen nach Notwendigkeit

Kommunikationsstruktur im Team entwickeln

Eingewohnungskonzept liegt aus und wird beim Erstgesprach erlautert

,», Willkommen* in der Kita Harzblick in verschiedenen Sprachen im Eingangsbereich
verschriftlicht

Rituale zum Abschied

Einarbeitungskonzept neuer Mitarbeiter; erhalt jeder beim Erstgesprach mit der Leiterin
Potenziale im Team kennen und nutzen

Projekte, wie z.B. ,,Woche der Kulturen “ finden statt

Netzwerk (im Eingangsbereich sichtbar darstellen) ; Zusammenarbeit pflegen

VVVVYVY

YVVVYVY VYV



» Verschiedene Formen des Austausches und der Beratung finden regelméRig statt,
-1x wochentlich Kleinteamberatung
- 1x monatlich Inhouse —Teamberatung
- 1x monatlich Arbeitsberatung Leiter
- Leitungskreis QM
» Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team (siehe Pkt.4- Struktur)

Materiell- riumliche Bedingungen

> vielfdltige Spiel-und Lernmaterialien stehen allen Kindern in den verschiedenen
Lernwerkstatten und Raumen zur Verfiigung

» die bauliche Gestaltung wird zum Teil vollendet, so dass alle Kinder gleiche
Bedingungen haben ( z.B. raumakustische VVoraussetzungen)

» nur im ErdgeschoRB ist eine stufenlose Erreichbarkeit gegeben; dadurch kénnten nicht
alle Raumlichkeiten von jedem Kind genutzt werden



11.Partizipation

Allgemein bedeutet es fur uns, dass die einzelne Person oder auch kleine Gruppen an
Entscheidungen mitwirken, die sowohl das eigene Leben, als auch das einer gréReren
Gemeinschaft betreffen.

e Die Kinder in unserer Tageseinrichtung haben die Mdglichkeit, sich an Entscheidungen
zu beteiligen, am Leben in der Tageseinrichtung teilzuhaben und sich selbst zu
bestimmen.

e Wir beziehen die Kinder mit ihren Bedurfnissen und Themen im Alltag ein, geben ihnen
Anregungen und beteiligen sie altersgemal} an Entscheidungen.

e Das einzelne Kind oder auch kleinere Gruppen lassen wir an Entscheidungen
mitwirken, die sowohl das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen.

e Gemeinsam finden wir Losungen fur Probleme und handeln Regeln aus fiir die kindliche
Lebenswelt.

e Wirsehen die Beteiligung der Kinder als eine notwendige VVoraussetzung fur gelingende
(Selbst-) — Bildungsprozesse und die Teilhabe an der Entwicklung demokratischen
Denkens und Handelns.

e Schon L.Malagguzzi (Reggio-Padagogik) gibt uns in seiner Kleinkindpadagogik
Anregungen fiir die Beteiligung von Kindern. Er sagt z.B. Beteiligung von Kindern
beginnt damit, indem man ihnen zu hoért und auch auf ihre unterschiedlichen
Ausdrucksformen (,, hundert Sprachen®) achtet.

Partizipation in der Kita Harzblick

,PARTIZIPATION IST EIN WICHTIGER SCHLUSSEL FUR DIE
QUALITATSENTWICKLUNG VON BILDUNG, ERZIEHUNG UND BETREUUNG “

(Bundesministerium fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend 2009)

1.Was bedeutet es fiir uns?
¢ Kinder haben die Moglichkeit, sich an den Entscheidungen zu beteiligen
¢ Kinder haben die Méglichkeit, Gber sich selbst zu bestimmen
e Kinder nehmen am Leben der Tageseinrichtung teil
e Partizipation ist eine notwendige VVoraussetzung fur gelingende (Selbst-)-
Bildungsprozesse




e Die Beteiligung der Kinder sehen wir als Teilhabe an der Entwicklung
demokratischen Denkens und Handelns
e Wertschatzendes und respektvolles Miteinander von Kindern und Erwachsenen

2.Gesetzliche Grundlagen

e UN-Kinderrechtskonvention
e Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Sport 2005/ 2006
Allgemeine Qualitatsstandards festgelegt:
- Kinder missen die Mdglichkeit haben, ihre Interessen, Winsche,
Hoffnungen, Angste und Probleme einzubringen
- alle Kinder konnen sich gleichermalRen beteiligen
- Kinder wollen sich beteiligen und werden von padagogischen Fachkraften
unterstitzt

-das Beteiligungsrecht findet auf 3 Ebenen statt

e Mitsprache und Mitwirkung
e Mitbestimmung
e Selbstbestimmung

- Grundgesetz / birgerliches Gesetzbuch

Sozialgesetzbuch (SGB VI1I) § 8 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen ,, Kinder
und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden
Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen “

KifoG

Bildungsprogramm

Qualitatshandbuch / Checklisten Nationaler Kriterienkatalog)

3. Partizipationsformen und — stufen

,PARTIZIPATION IST EIN WICHTIGER SCHLUSSEL FUR DIE
QUALITATSENTWICKLUNG VON BILDUNG, ERZIEHUNG UND BETREUUNG * (
Bundesministerium fir Familie ,Senioren, Frauen und Jugend 2009 )

Partizipation baut auf Struktur-, Orientierungs-, Prozess-, Ergebnis -und Beziehungsqualitét.

Strukturqualitéat -> bezieht sich auf unsere Rahmenbedingungen

Orientierungsqualitat -> beschreibt die padagogischen Werte und Uberzeugungen der

Einrichtung u. des Trégers ( Leitbild , Bild vom Kind...)

Prozessqualitat -> beschreibt, wie wir Padagogik leben

Ergebnisqualitét -> misst die Ziele (Zufriedenheit von Kindern, Eltern,
padagogischen Fachkriften...)

Beziehungsqualitdt -> Beziehung ist unsere Methode, um das Selbst zu 6ffnen und



Lernprozesse anzustolRen (Akzeptanz, Wohlfuhlen,
Bindung
Erzieher —Kind-Beziehung/ Kind-Kind-Beziehung/ Eltern-
Kind
- padagogische Fachkraft)

4. Padagoqgische Ausgestaltung der Partizipationsprozesse

e Bild vom Kind
e Rolle der pddagogischen Fachkraft

4.1 Das Bild vom Kind

e Das Kind wird von Geburt an als kompetent, aktiv, neugierig betrachtet.
e Es eignet sich seine Umwelt selbst an.
e Frihzeitig wenden wir altersgerechte Beteiligungsformen an.

4.2.Die Rolle und Haltung der paddagogischen Fachkraft

e Den Kindern raumen wir im Alltag Entscheidungsprozesse ein.

e Die padagogische Fachkraft begleitet und unterstiitzt die Kinder aktiv bei der
Umsetzung der Partizipationsprozesse.

e Die Kinder haben Freirdume, in denen sie selbstbestimmt eigene Erfahrungen machen
konnen.

e Den Alltag gestalten wir so, dass die Kinder Entscheidung-und
Gestaltungsmdglichkeiten vorfinden und nutzen kénnen.

e Wir respektieren die Entscheidung der Kinder (gleichwertige-> nicht gleiche Partner)

e Partizipation liegt in unserer Verantwortung

e Eine partizipative Haltung ist Voraussetzung flr den Prozess der Mitbestimmung von
Kindern.

5. Partizipation 0-3 Jahre

5.1. Partizipation beim Essen und Trinken

e Die padagogische Fachkraft muss Signale erkennen und deuten kénnen



e Sie schafft eine positive Essatmosphére u.a. Raum flir gemeinsame Gespréche und
Genuss von Mabhlzeiten

e Kinder werden nur dann unterstiitzt, wenn sie Hilfe brauchen.

e Kein Zwang, Ablehnung muss akzeptiert werden.

5.2. Partizipation beim Wickeln / Pflegen

e Alle Handlungen werden sprachlich begleitet

e Die Kinder bestimmen den Verlauf mit.

e Die padagogischen Fachkréfte achten auf Signale des Kindes z.B. wenn es auf die
Toilette oder den Topf gehen will

5.3 Partizipation bei der Schlafgestaltung

e Kinder mussen die Mdglichkeit haben, ihren eigenen Schlafrhythmus zu finden.
e Die Kinder haben entsprechend ihres Schlafbedurfnisses zu schlafen, um Kraft zu
schdépfen und sich zu entspannen.

5.4. Partizipation bei der Bewegungsentwicklung

¢ Die Kinder haben die Mdglichkeit ihren Bewegungsantrieb auszuleben.

e Die padagogischen Fachkréfte unterstitzen die Bewegungsentwicklung durch gezielte
Bewegungsanreize (korperliche und geistige Lernzusammenhange werden ermdglicht)
z.B. Podeste; Moglichkeiten zum Schaukeln

6.Partizipation 3-6 Jahre

6.1. Partizipation von beim Essen und Trinken

e Die Kinder kdnnen selbst entscheiden, wann und mit wem sie friihstiicken mdchten
und bestimmen somit auch die Dauer innerhalb der Frihstiickszeit

e Die Kinder sind selbstverantwortlich fiir das Auf-und Abdecken ihres Tischgedeckes
bei allen Mahlzeiten.

e Kinder suchen sich ihren Tischpartner selber aus.

e Sie haben die Mdglichkeit den Speiseplan mitzugestalten.

e Tischregeln werden besprochen und beachtet

e Eine harmonische Esskultur mit Tischritualen und Tischsitten wird mit den Kindern
organisiert.

6.2. Partizipation — Angebote / halb-offene Arbeit

e Kinder finden Themen fiir Angebote oder Projekte



Sie haben mindestens 3x in der Woche die Méglichkeit frei zu entscheiden in welcher
Lernwerkstatt sie spielen bzw. tatig sein mochten
Feste und Geburtstagsfeiern, Ausfliige kénnen mit Ideen mitgestaltet werden

6.3.Partizipation- Schlafen

Die padagogische Fachkraft berticksichtigt den Wunsch der Kinder max. 1h am Ruhen
bzw. Schlafen teilzunehmen

Es gibt Regel und Vereinbarungen mit den Kindern, dass die ruhenden Kinder nicht
gestort werden

6.4. Partizipation- Gesundheit und Kérperpflege

Die padagogische Fachkraft erarbeitet mit den Kindern Regeln fiir die Benutzung der
Waschraume, die Gestaltung der Kérperpflege und fiir gesundheitsférdernde
Verhaltensweisen

6.5. Partizipation- Sicherheit

Wir erarbeiten mit den Kindern Sicherheitsregeln

Die padagogische Fachkraft bespricht regelméiig mit den Kindern Regeln

Sie Ubertragt den Kindern Mitverantwortung fur die Sicherheit im Alltag (z.B.
achtsamer Umgang mit Materialien)

Die padagogische Fachkraft ermdglicht den Kindern gromaoglichen Freiraum bei der
Umsetzung der Ideen.

6.6. Partizipation- Kommunikation

Die Kinder werden an Gesprachen, Diskussionen und Entscheidungsprozessen
beteiligt.

Die pédagogischen Fachkrafte nehmen im Gespréch die Vorschlage und Ideen der
Kinder auf.

Die unterschiedlichen Meinungen der Kinder werden von den padagogischen
Fachkraften respektiert.

6.7. Partizipation der Bildungsbereiche

Die padagogischen Fachkrafte berticksichtigen bei der Anschaffung von Materialien
die Wiinsche der Kinder.

Gemeinsam, padagogische Fachkraft und Kinder, handeln Regeln fiir das Spiel und
die Angebote aus.



7. Verankerung der Partizipation

e Kinder beteiligen ist keine Willkir, sondern eine Pflicht
e Partizipation muss transparent fur alle Beteiligten sein

Beschwerdemanagement ist auch eine Form der Partizipation

Kinderkonferenz

Im September 2020 startet die Kita Harzblick mit der Kinderkonferenz. VVorab wurde sich
Literatur zu dem Thema sowie Filmmaterial besorgt. Janusz Korczak fuhrte das
Kinderparlament erstmalig im Jahr 1912, in einem Waisenhaus ein. In der Kinderberatung
war es ihm von groRer Bedeutung, Kinder mitbestimmen zulassen. Er versteht unter
Partizipation/Mitbestimmung: ,,Partizipation bedeutet, Entscheidungen, die das eigene Leben
oder das Leben in der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen zu finden.*
Partizipation in Tageseinrichtungen sollte eine Demokratie aus dem Herzen und nicht aus
dem Kopf sein. Immer mehr wird diese Art von Beratungen in den Kindertageseinrichtungen
umgesetzt. Im Sommer 2020 haben sich nur auch die padagogischen Fachkrafte der Kita
Harzblick damit auseinandergesetzt. Aus den Gruppen 5/6/7 wurden von den Kindern jeweils
2 Kindervertreter gewéhlt. Diese treffen sich ein einmal im Monat im Konferenzraum um die
Interessen von Kindern bestmdéglich umzusetzen. Die gewahlten Kinder sind im Atrium fur
alle bildlich ausgehangen und sind Ansprechpartner sowie Vermittler. Sie sind Sprecher ihrer
Gruppe und lernen somit flr Interessen anderer einzustehen. Die Inhalte der Kinderkonferenz
wahlen die Kinder eigensténdig oder werden den aktuellen Bedirfnissen/Interessen angepasst.
Die Kinderkonferenz fordert die Kinder und motiviert sie, sich mit einzubringen. Die Kinder
bekommen ein erstes Demokratieverstandnis und ihr Selbstbewusstsein wird gefordert.

Themen der Konferenz sind zum Beispiel:

-Ideen und Wiinsche fiir Projekte

-Mitbestimmung bei der Gestaltung von Festen und Feiern
-Anstehende Ausfliige mit planen

‘Wiinsche fir HALB-OFFENE-ARBEIT

-Erstellen von Regeln und Normen

‘Verdnderungen des Raumkonzeptes/Austausch von Spielmaterialien



12. Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Unsere Kindertagesstatte darf sich seit Januar 2012,, Kind-Eltern-Zentrum “nennen . Im
Dezember 2011 wurden wir vom Land Sachsen-Anhalt zertifiziert.

Wir leben eine neue Form des gemeinsamen Zusammenlebens und ER-lebens von Kindern,
Eltern, Erzieherinnen und anderen Akteuren.

In unserer Kindertagesstatte gibt es Erziehungspartnerschaft statt Dienstleistung.

Grundlage fur eine echte Erziehungspartnerschaft ist das gemeinsame Miteinander- Eltern als
die Experten ihres Kindes und wir, padagogischen Fachkrafte, die professionell, kompetente
Fachkrafte fur die Entwicklung eines jedes Kindes sind.

Wir entwickeln Regeln fur eine partnerorientierte Grundhaltung, Akzeptanz der
Andersartigkeit, Nahe, Distanz und des Umgangs mit Konfliktsituationen.

Selbst eindeutig und klar im Reden und Handeln sind wir. Klare Verantwortlichkeiten werden
definiert.

Wir fuhren einen Dialog auf Augenhdhe und geben der Kommunikation eine Struktur.

Gemeinsam mit den Eltern organisieren wir Projekte fur Kinder und Eltern und lassen es zu,
unsere Kindereinrichtung mit zu gestalten.

Wir beteiligen Eltern aktiv an Entscheidungen, nehmen Anregungen und Kritiken als Chance
zur Verbesserung der Qualitat in der Einrichtung.

Wir wollen eine Atmosphéare haben, wo Offenheit, Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen
herrscht.

Die Eltern sind die wichtigsten Vorbilder. Wir unterstiitzen und begleiten diesen Prozess.

Methodisch bzw. padagogische Aufgaben :

- Dialog auf Augenhdhe

- Verschiedene Formen der Elternarbeit (Elternabende, Elternberatungsangebote
Entwicklungsgesprache, Aufnahmegesprach)

- vielfaltige Aktionen fir Eltern z.B. 1x monatlich Elternstammtisch, Migrantentreff

- verschiedene Dokumentationsstrukturen fur Eltern z.B. Sprachdokumentation fur Eltern,
Elternbriefe, Elternwand

- Beratungsangebote fiir Fordermdglichkeiten

- innerhalb und aufRerhalb der Kita, z.B. Logopéaden oder Tipps und Ratschlage fur zu Hause



13. Interdisziplindre Zusammenarbeit (Grundschule — Hort)

Leitziele fir die Zusammenarbeit mit den Grundschulen und Horten sind:

In Kooperation mit den Grundschulen und den Horten gestalten wir, padagogischen
Fachkrafte, gemeinsam den Prozess des Uberganges von der Kindertagesstatte in diese
Bildungseinrichtungen.

Dieser Weg wird von allen Beteiligten professionell und transparent gefihrt im
Interesse des Kindes und seiner Erziehungsberechtigten.

Fur diesen Ubergang werden wir die Kinder stark machen.

Im Zentrum der Zusammenarbeit steht bei uns die Unterstitzung der
Transitionsleistung (Ubergange sollen angstfrei erfolgen) jedes einzelnen Kindes auf
der Grundlage seines Entwicklungsstandes und seiner individuellen Fragen und
Bedurfnisse.

Wir, padagogischen Fachkréfte, schaffen Neugierde auf das Lernen.

Im letzten Kindergartenjahr findet eine individuelle, Kind bezogene Zusammenarbeit
mit allen am Ubergang Beteiligten (Kita, Hort, Grundschule, Eltern...) statt.

Folgende Themen werden in Gespréachen und Beratungen dargestellt und eine Gesprachs-
kultur auf Augenhohe entwickelt:

Auseinandersetzung mit den Inhalten und Bestimmungen des Runderlasses und des
Bildungsprogammes

Austausch iber die padagogischen Konzepte der Einrichtungen

Konstruktiver Austausch zu den Beobachtungen der Entwicklung des einzelnen Kindes
Zusammenarbeit mit dem jugendérztlichen Dienst des Harzkreises

Zusammenarbeit mit dem Regionalen Forderzentrum

Folgende Konzepte liegen in der Tageseinrichtung :

Konzept der Zusammenarbeit Kita Harzblick- Grundschule Harzblick
Konzept der Zusammenarbeit Kita Harzblick- Hort Harzblick



14. Offentlichkeitsarbeit

Wir kooperieren und gestalten unsere Arbeit fiir den Trager und die Offentlichkeit.
Wir haben ein funktionierendes Netzwerk aufgebaut, um Familie und Beruf
vereinbaren zu konnen.

Formen der Zusammenarbeit im Wohngebiet mit GroReltern, Senioren, Bilrgern und
Institutionen werden praktiziert.

Wir sind ein Bildungs-und Kommunikationszentrum, in denen sich Familien aller
Kulturen willkommen fuhlen.

Entsprechend des Bedarfs von Familien ermdglichen wir Beratungsangebote
mitverschiedenen Institutionen (Ergotherapie, Logopadie, Friihforderung...) und
arbeiten mit diesen zusammen.

Wir nehmen an 6ffentlichen Aktionen teil und engagieren uns im Ehrenamt.

15. Dynamische Konzeptentwicklung und Ausblicke

>

>

Tagliches Engagement jeder einzelnen padagogischen Fachkraft

Das Team sichert die Fortfihrung des Konzeptes auf neue wissenschaftliche
Erkenntnisse und den aktuellen Gegebenheiten.

Woachentlich 1x festgelegte Kleinteamberatung in der Gruppe
Teamberatungen aller 3-4 Wochen im gesamten Team

Die genannten Formen sind Arbeitsgrundlage fir die Reflexion, den Austausch und
dienen als Bausteine fiir neue Ziele.

Eltern haben die Mdglichkeit die Konzeption in der Tageseinrichtung oder im Internet
zu lesen und sich an der Fortschreibung und Weiterentwicklung zu beteiligen

Im Elternkuratorium arbeiten die gewéhlten Vertreter am Konzept mit; bringen Ideen
zur Umsetzung mit.



