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Pressemitteilung der Stadt Wernigerode 

Wernigerode, 12.06.2013 

Neue Auszubildende unterschreiben ihre Arbeitsverträge 

Am 12. Juni wurden die neuen Ausbildungsverträge für die Berufe „Verwaltungsfachangestellter“, 

„Fachinformatiker“ und „Gärtner“ bei der Stadt Wernigerode unterschrieben. Insgesamt sechs junge 

Menschen bekommen die Chance ihre Ausbildung bei der Stadt zu absolvieren. 

Im Ausbildungsjahrgang 2013 werden drei junge Frauen und Männer ihre dreijährige Ausbildung als 

Verwaltungsfachangestellter beginnen. Die Chancen auf eine nachfolgende dauerhafte Einstellung 

sind nicht schlecht, da die Alterspyramide der Stadtverwaltung deutlich aufzeigt, dass 

Neueinstellungen notwendig werden. Ab 01. August startet die Ausbildung und Claudia Hoppe, 

Anastasia Schwindowsky und Rico Harz verstärken die Ämter des Rathauses. In den drei 

Ausbildungsjahren werden sie jede Abteilung durchlaufen und können so einen optimalen Überblick 

über alle Aufgabenbereiche erhalten. 

Für die erstmalige Ausbildung eines Fachinformatikers hat sich die Stadt zusätzlich entschieden. Die 

Wahl fiel auf Christian Husar aus Haldensleben, der nach einer bereits erfolgten Lehre als Drucker 

und einer anschließenden Berufstätigkeit nun noch einmal die Schulbank drücken wird. Dietmar Pfohl 

als zuständiger Sachgebietsleiter ist froh über die Verstärkung: „Mittlerweile betreuen wir über 300 

Rechnerarbeitsplätze mit unzähligen Software-Fachanwendungen in der Verwaltung. Da ist es gut 

langfristig Nachwuchs zu fördern und auszubilden“. 

Zum Gärtner wollen sich Kevin Schink und René Schöninger, beide aus Wernigerode, ausbilden 

lassen.  

Oberbürgermeister Peter Gaffert nutzte die gemeinsame Ausbildungsvertragsunterzeichnung um den 

jungen Menschen Mut zu machen und viel Glück zu wünschen. „Sie können sich sicher sein, bei 

einem erstklassig aufgestellten Ausbildungsbetrieb ihre Arbeit beginnen zu können. Wir sind in einer 

sehr dynamischen Entwicklung und gerade die neuen Herausforderungen in Schierke, aber auch die 

weitere Entwicklung Wernigerodes bietet viele spannende Arbeitsthemen“, so Wernigerodes 

Stadtoberhaupt. Die Ausbildung beginnt am 01. August 2013 und dauert 3 Jahre. Alle Auszubildenden 

werden zumindest ein Jahr durch die Stadt übernommen. In diesem jahr ist es gelungen allen fertig 

werdenden Auszubildenden langfristige Verträge geben zu können. 

 

 

BU:  

v.l.n.r. Oberbürgermeister Peter Gaffert begrüßt vor dem Rathaus die neuen Auszubildenden und ihre 

Betreuer: René Schöninger, Kevin Schink, Dietmar Pfohl, Gudrun Otte, Claudia Hoppe, Sylvia 

Hoffmann, Rico Harz, Anastasia Schwindowsky, Christian Husar, Rüdiger Dorff  
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